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ONSOZ
Neden Degerler Egitimi?

Sosyal,ekonomikveteknolojialanindayasananhizligelismelerve degisimler, toplumlarizenginlestirmekte,
bireyin yasam bicimini de bir o kadar kolaylastirmaktadir. Yasanan tiim bu gelismeler ve hizli degisimin;
bireyin ve toplumlarin olumsuz etkilesimlerine, degerler ve kiiltiirel alanda bozulma ve dejenerasyonlara
neden oldugu da hepimizce bilinen bir gercektir.

Ozellikle; siddet iceren televizyon programlari, bilgisayar oyunlari ve filmler, giivenli olmayan internet
siteleri, ytkselen siddet egilimleri, dogru olmayan davranislar (yalan séyleme, kopya cekme ve hirsizlik),
anne babaya karsi gelme, is ahlakinda dsts, kisisel ve toplumsal sorumluluk bilincinde azalma, kendine
zarar verici davranislarda bulunma (madde bagimhhg ve intihar olaylarindaki artislar) degerler ve kiiltirel
alandaki bozulmalara 6rnek olarak verilebilir ve bu sorunlar Degerler Egitimi ile dogrudan iliskilidir. Bu
nedenlerden dolay! okullarda, ailede ve toplumda dogal olarak degerlerimiz siiratle glindemdeki yerini
almaktadir.

Dinyanin en 6énemli turizm merkezlerinden birisi olmasinin yani sira, ayni zamanda bir tarim kenti
hiviyetini de koruyan Antalya'da, bu iki 6zelligine bagh olarak, gerek 80 ilimizden, gerekse onlarca tlkeden
her yil ortalama 10.000 (on bin) 6grenci Antalya egitim camiasina dahil olmaktadir. Olaya egitim acisindan
bakildiginda, degisik sosyo-kiiltiirel ve ekonomik yapida, binlerce insanin ayni ortak paydada bulusturulmasi,
Degerler Egitimi sayesinde miimkindiir.

Degerler Egitiminin Temel Amaci;

*Ogrencilerimizi, milli, manevi ahlaki, ve evrensel degerlere bagli, sabir ve hosgériiyii vazgecilmez bir
davranis olarak benimsemis bireyler olarak topluma kazandirmak, teknoloji alanindaki gelismelere karsi
duyarhhgini koruyan ve takipcisi olan, teknolojiyi bilincli kullanabilen ve kendini bu alanda gelistirme
bilincine sahip bir birey olarak, toplum hayatindaki yerini almasini saglamak,

*Antalya'da arzulanan Kent Kiltiriiniin olusturulmasina katki saglamak,

*Ogrencilerimizin kendilerine; toplumun ve diinyanin bir parcasi olduklarina inandirmak, ailesine,
cevresine karsi sorumluluklarini 6grenmelerini saglamak, yasadigl toplumda sosyal devlet ve esitlik ilkesini
benimsetmek,

*Ozellikle dgrencileri bedeni, zihni, ahlaki, manevi, sosyal ve kiiltiirel nitelikler yéniinden gelistirmeyi,
demokrasi ve insan haklarina saygili olmayi, cagimizin gerektirdigi bilgi ve becerilerle donatarak gelecege
hazirlamaktir.

Degerler Egitiminin Temel Hedef;

Tirk toplumunun gelecegi saglkli ve saglam karakterli iyi yetismis insanlarla gerceklesir. Bu nedenle
6grenim cagindaki her cocugumuzun, degerlerini kazanmis, bu degerleri yasam bicimine doénstiirme
beceresine sahip bireyler olarak yetistirilmesi, bu projenin en temel hedeflerindendir.

Degerler Egitimi sayesindedir ki cocuklarimiz; yasadiklari toplumun kiltirini 6grenerek, aitlik duygusu
kazanir ve gelistirir. Degerler Egitimi, dolayisiyla farkh kiltlrlerin kaynasmasinda énemli bir rol oynar.
Cocuklar ve gencler kisilik yapilarini gelistirirken, saglikh kisiligin temel taslarini olusturan toplumsal ve
evrensel degerlerin kazanilmasi da cok énemlidir. Ogrencilerin toplumsal ve evrensel degerlerle donanmis
ve bu degerlerle yasamayi, yasam bicimi haline getirmis bireyler olarak yetistirmek projenin vazgecilmez
diger bir hedefidir.




Yasamimizda bizleri yénlendiren pek cok deger vardir. insanlar yasamlarinin her noktasinda, zihinlerindeki
bilincli/bilingsiz cesitli degerleri davranisa donustirirler. Bu nedenle degerler “tutumlar ve davranislarla”
yakindan iliskilidir, onlara yon verir.

Degerler Egitiminde bireyin kendi kendini tanimasi, kendiyle uyum icinde olmasi, dislinis ve
hareketlerinde tutarli olmasi hedeflenmistir. Bu hedeflere ulasmak icin bilincli ve planh bir 6grenme
ortaminin olusturulmasi gerekir. Degerler Egitimi, 6grencilerin ic motivasyonlarini gelistirmelerine, neyin
dogru olduguna yonelik yorum yapmalarina ve bunu davranisa dokmelerine olanak saglar.

Degerler Egitiminde model olmak ve bireylerin degerleri yasayarak kazanmalarini saglamak cok
onemlidir. Yonetici ve 6gretmenlerin kisiligi, rol-model olma 6zelligi bu asamada cok énemlidir. Degerler
Egitimi okul ve aile ortaminda uygun bir dil ve teknikle verilirse dogru kimlik olusturma egitimine dénisebilir.
Degerler Egitimi; bireyin kendini gerceklestirmesini, kendine ve topluma yararli hale gelmesini, ortaya cikan
sorunlara ¢6ziim bulabilmesini, problem ¢c6zme yetenegini kazanabilmesini, bireyin kendine ve cevresine
6nem vermesini saglar.

Egitimin gerceklestirilmesi asamasinda, okulda hazirlanacak bir Calisma Takvimi 6nem arz etmektedir.
Okullarin planh bir sekilde 6grencilerin de fikrini alarak olusturacaklari calisma takvimi uygulamada saglikh
olacaktir. Ozellikle Tiirk Milli Egitimin Genel ve Ozel Amaclari ile Temel ilkeleri dogrultusunda, evrensel
hukuka, demokrasi ve insan haklarina uygun; aktif 6grenme ve demokratik kurum kultiiri anlayisiyla
yuratidlmelidir.

Bu calismalari cesitli materyal ve tekniklerle desteklemek gerekmektedir. Ozellikle Gorsel Materyallerle
desteklenmesi davranislarin daha kalici hale gelmesini saglamaktadir. il Milli Egitim Mudirligiince
Uretilen ve gelistirilen materyallerle sinirli kalmayip, 6grencilerin, velilerin ve 6gretmenlerin de 6zgin
materyal liretimine katki saglamalari ya da izledikleri bir gérsel materyalin paylasilmasini saglamalari cok
onemlidir. Bdylece zengin ve anlamli bir Degerler Egitimi Arsivi olusturulabilecektir. Bu nedenle il Milli
Egitim Midurligu gorsel materyal hazirlamakta ve okullarimiza géndermektedir. Ogrenciye, dgretmene,
yOneticiye ve velilere yonelik olarak hazirlanan gérsel materyallerin sinif ortaminda nasil islenecegine dair
Etkinlik Planlari da gorsel materyaller ile birlikte tiim okullarimiza génderilmektedir.

Arsivin gelistiriimesi, paydaslarin etkin rol almasi amaciyla, goérsel liretimine yonelik Geng¢ Cinarlar
Kisa Film Yarismasi diizenlenmektedir. Dereceye giren eserler, 6gretim yili sonunda diizenlenen térende
odillendirilmektedir. Ayrica okullarimizda &zgiin olarak Uretilen goérsel materyaller, il inceleme ve
Degerlendirme Ekibinin degerlendirmelerinden sonra, paylasilmaya deger goérilenler, tim okullarimizla
paylasilarak Uretilen gérsel materyallerin goriintirligiini artirmaktadir.

Degerler Egitimi ile gecmisten gelen ve gelecege aktarilan kiiltlirel degerlerimizin yasatiimasi,
benimsenmesi, 6grencilerimize bir insan ve bir vatandas olarak ayricalik kazandirarak, kisiliklerini
olustururken 6nemli yapitaslari olacaktir.

“Sevgi, Saygl, Baris, Guiven, Dostluk, Diriistlik, lyilik ve Hosgori, Yardimlasma ve isbirligi, Ozgiiven,
Vatanseverlik” gibi temel degerlerin yani sira, iyi vatandas iyi insan olarak bu degerleri yasam bicimi haline
getirmis bireyler, yarinlarimizin saglikli toplumunu olusturacaktir. Gelecegini glivence altina almak isteyen
bir toplumun, en bliylk yatirimi genc kusaklara Degerler Egitimi vermesiyle gerceklesecektir. Ciktigimiz bu
yolda tiim y6netici ve 6gretmenlerimize gayret ve cabalarindan dolayi tesekkiir ediyoruz.

Kilavuz Kitapta Neler Degisti?

*Okullardaki ders programlarinin genel ve 6zel kazanimlarina yonelik olarak, Degerler Egitimi kazanimlari
ele alinmistir. Etkinlik-Kazanim indeksinin yer aldigi, hangi etkinliginin, hangi kazanimi amacladigi bu calisma
ile gorilebilecektir. Bu anlamda indeks yol gosterici olacaktir. Tum degerler islendiginde, en cok hangi
kazanimin ele alindigl, hangisinin daha az islendigi bu endeks sayesinde gorilebilecektir.




*Uygulama ve Odiil Yonergesi yenilenerek, tek bir baslik altinda toplanmistir. Ayrica, belirlenen degerlerin
okullarin bulundugu cevre ve 6grenci dizeyine goére ele alinmasi, calisma takviminde aylara boliinmesi,
istenilen degerin ihtiyaca gore tekrar edilmesi onerilmistir. Kullanilan formlar yenilenerek uygulamada
kolaylik getirilmistir.

*QOdiillendirmeye &zellikle dnem verilmistir. ilce Milli Egitim Muddrltklerimiz yerel bazh olarak, 6diil
miiessesesini isletebileceklerdir. lice okullarinda uygulanan ve édillendirmeye deger goriilen etkinlik
ornekleri ve bu etkinlikleri hazirlayan yonetici ve 6gretmenler, ilce komisyonunun inceleme ve uygun
gormesine bagh olarak, Kaymakamlik Makaminca ddiillendirilmeleri yoniinde teklifte bulunabileceklerdir.
lice/okul midurltkleri yénerge ekinde yer alan matbu belgeleri kendi inisiyatiflerinde 6diil amach
kullanabileceklerdir. Degerler Egitimi Faaliyetlerinin toplumun tiim katmanlarina yansimasi, egitim camiasi
sayesinde gerceklesecektir.

Ogretmen ve dgrencilerimizin siirece saglikl katihmlari “6diil ve motivasyonun” saglikli isletilmesi ile
mimkindir. Her ilcenin, okul ve kurumunu éncelikle kendi i¢c biinyesinde ve kulvarinda Odiillendirme
yetkisi vardir. Bu yetkinin ilgili makamlarca yerinde, zamaninda ve bilingli olarak kullanilmasi, Degerler
Egitimi alaninda yurutilen calismalara ciddi manada ivme kazandirilacaktir.

“Tarihe damgasini vurmus kisiler ve olaylar, 6nem arzeden 6rnek sahsiyetler” etkinliklere 6rnek olmasi
bakimindan 6zet olarak yer verilmistir. Bu basliklarin yeni ve 6zglin gorsel materyal liretimine de katki
saglayacagi disiunilmektedir.

“Degerlgr Egitimi faaliyetlerinin basladigi ilk glinden itibaren anlatildig” yeni bir bélim kitaba dahil
edilmistir. Il disindan atanan yoénetici ve 6gretmenlerimize slirecin baslangicindan itibaren calismalari
tanimalari, en kisa zamanda bu faaliyetleri benimsemelerine katki saglayacagi diisinilmistdr.

il genelinde uygulanan etkinlikler, okullarda tretilen ve uygulanan etkinlik 6rnekleri degerlendirilerek
“glincel bir cercevede” Ggretmen ve yoneticilerimizin paylasimina sunulmustur. Etkinliklerin icerik
tasarimlari egitimdeki yenilikler dogrultusunda hazirlanmistir. Antalya'da Degerler Egitimi faaliyetlerinin
baslangicindan bugline, her zaman akademik destekli olarak yiiriitiilmesine 6zen gdsterilmistir.

2011 yihndan bu yana il genelinde akademik destekli devam edegelen Degerler Egitimi projemiz, 2015
MEB Egitimde Yenilikcilik Odiilleri Yarismasinda 1.047 proje arasindan Tirkiye Birincisi olma basarisi
gostermistir. Ayrica bircok il ve ilgcemizin, projemizi uygulama arzusu ve eylemi, yapilan ¢alismalarin ve verilen
emegin degerini ortaya koymaktadir. Bu baglamda Akdeniz Universitesi Egitim Fakdiltesi, ilahiyat Fakdiltesi,
iletisim Fakltesi, Glizel Sanatlar Fakiiltesi basta olmak Uzere, katki koyan tim akademisyenlerimize
tesekkiir borcluyuz. Ayrica il Milli Egitim Mudiirliigii ailesi olarak katki saglayan tiim ekip arkadaslarimiza
da o6zellikle tesekkiir ediyor, basarili calismalarindan dolayi kutluyoruz. Yeni Kilavuz Kitabimizin tim egitim
camiamiza yararh bir kaynak olmasini temenni ediyoruz.

Saygilarimizla......

Mehmet KARAKAS

Il Milli Egitim MUd(r Yardimcisi

Degerler Egitimi [l Koordinatorii
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ANTALYA MILLI EGITIM MUDURLUGU

Cumbhuriyet’ten Once

Medreseler

Cumbhuriyet'ten 6nce Antalya merkezinde 19 medresenin bulundugu tespit edilmistir. Bu medreselerden
biri haric hepsi harap olmustur. Selcuklular'dan kalma Karatay medresesi 1965 yilinda onarilmissa da tekrar
onarilmaya muhtactir. Akseki’nin merkezinde ve bircok kdylinde medreselerin oldugu, Alanya ilcesinde bes,
Elmal’’ da sekiz, Gazipasa'da dort, Gindogmus’ta dort, Korkuteli’nde bir, Kumluca'da iki, Manavgat'ta bes,
Serik'te dokuz medresenin varligi bilinmektedir.

Okullar

Merkez ilcede yedi ilkokul ile egitim 6gretim hayatinin devam ettigi bilinmektedir. Rumi 1314 (1898)
yilinda bugiinkii adiyla Antalya Lisesi “Bes Sinifli Liva idadisi” adi altinda egitim ve 6gretime baslamistir.
1916 yilinda Liva idadisinin adi “Sultani” olarak degistirilmis ve tek devrelik bir sistem uygulanmistir.
1917'de Sultani'ye bir sinif daha eklenerek okulun 6gretim stiresi on yila cikarilmistir.

Ayrica; Akseki'nin koyleri ve merkezinde ilkokullar vardi. Elmali'da iki ilkokul, Gazipasa'da bir ilkokul,
Kas'ta yedi, Korkuteli’nde iki, Kumluca'da bir, Serik’te de iki ilkokul 6gretim yapmistir. Merkez ilcede 1915-
1916 6gretim yilinda bir Dartl Muallimin Okulu agilmis ve 1922- 1923 6gretim yili sonunda kapatilmistir.

Cumhuriyet Dénemi

Cumbhuriyetin ilanindan sonra Antalya, Burdur ve Isparta vilayetleri bir bolge haline getirilerek “Maarif
Emirligi Teskilati” kurulmus, basina Edebiyat Tarihcisi ve Elestirmeni ismail Habib (Seviik) Bey getirilmistir.
Bir stire devam ettikten sonra bu teskilat kaldiriimis, 1931 yilinda ise Maarif Madurlikleri kurulmustur.
Cumbhuriyet Donemi’nde ilk mesleki okul, 1939 yilinda Aksam Kiz Sanat Okulu olarak acilmistir. Buglink{
anlamda ilk ortaokul 1926, ilk lise 1933 yilinda ise (ANTALYA LISESI) egitim-6gretime baslamistir. Antalya
ilinde okuma yazma bilen niifusun orani (ilke genelinde oldugu gibi her iki cinsiyet icin de stirekli artis
gostermektedir. Okuryazarlik orani giin gectikce artmaktadir.
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ERDEMLI, AHLAKLI INSAN YETISTIRMEK

Gilinimuzde sosyal, ekonomik ve kiiltlirel alanlarda yasami kolaylastiran memnuniyet verici gelismeler,
toplum hayatimizi olumsuz yénde etkileyen bir takim sorunlari da beraberinde getirmistir. Birey, aile,
toplum ve diinyayi tehdit eder hale gelen sorunlarin ¢6ziimiinde; devlet olarak, kendi egitim programlarimiz
cercevesinde Ar-Ge calismalari ve proje destekli faaliyetlerle yeni ¢coziimler tiretmekteyiz. Hic stiphe yok
ki, “Turk toplumunun temelini olusturan geleneksel aile yapisi, milli, ahlaki ve kiltlrel degerlerimiz” bu
alandaki en dnemli referans kaynaklarimizdir.

Gelecegimizin teminati olan cocuklarimiz ve genclerimizi; “Bilgi, beceri ve olumlu davranislar
kazandirmanin yani sira, dengeli, saglikli kisilik yapisina sahip, egitimli, sosyal, erdemli insanlar” olarak
yetistirmek en asli gbrevlerimizdendir.

Cemiyet hayatimizda, insanlari birbirine baglayan mutluluk ve huzuru saglayan, tehditlerden koruyan,
insani, ahlaki degerlerimizle, evrensel degerlerin, toplumu olusturan tim bireylere kazandirilmasinda,
Degerler Egitimi'nin rolli tartisma gbétirmez bir gercektir.

Cumbhuriyetimizin kurucusu Gazi Mustafa Kemal Atatiirk’tn, “Hic siiphesiz ki Antalya diinyanin en glizel
yeridir veciz s6ziinde ifadesini bulan ve diinya turizminin baskenti olarak kabul edilen ilimizde, her yil
binlerce 6grenci egitim sistemine dahil olmaktadir. Milyonlarca turistin misafir edildigi Antalya'da, Degerler
Egitimi alaninda yurttilen calismalari takdire sayan buluyorum.

Farkh sosyo-kiiltiirel yapiya mensup insanlarin, karsilikli etkilesimlerden dolayi yasanan olumsuzluklara
karsi; 6ziimiiziin, degerlerimizin, erdemlerimizin yasanmasi ve yasatilmasiicin, Degerler Egitimi calismalarina
herkesin katki saglamasini bekliyorum.

Degerler Egitimi faaliyetlerinde goérev alan tim yonetici ve 6gretmenlerimizi, emegi gecen herkesi
gonilden kutluyor, basarili calismalarinin devamini diliyorum.

Miinir KARALOGLU
Antalya Valisi




DEGERLERIMIZ

Egitim; en 6nemli ve en 6ncelikli sorunlarimizdandir. Tarihin hangi dénemini incelersek inceleyelim,
insanoglu hicbir zaman mevcut durumla yetinmeyerek, hep daha ileri ve daha yiiksege ve sonsuza dogru
ulasmanin cabasi ve gayreti icerisinde olmustur. insanini egitemeyen ve gelecege hazirlayamayan toplumlar
ve milletler hep ezilmeye, baskalari tarafindan yonetilmeye, mahkum olmuslardir.

Bireyin egitimine 6nem veren toplumlar, her zaman diinyanin efendisi olma yolunda ilerleme
kaydetmislerdir. Egitimli ve sosyal bireyler, temsil ettikleri toplumlarin ve milletlerin itici glicli ve lokomotifi
konumundadirlar. Millet olmanin en temel 6zelligi; milli, manevi, ahlaki, kiiltiirel ve tarihsel degerlerin
varhg, devamliligi ve korunmasi bilincinin yerlesmis olmasinda gizlidir. Geleneksel yapiyi; koruyan, cagin
gereklerine uygun olarak gelistiren, nesilden nesile aktarabilme kabiliyetine haiz milletler, her zaman
glicli devletler kurmanin onurunu yasamislardir. Stirekli gelisen ve degisen diinyamizda teknoloji alaninda
yasanan gelismeler tiim insanliga kolay bir yasam bicimi sunmanin yani sira bircok olumsuzluk, toplumsal
ve kiiltiirel dezenformasyonu da beraberinde getirmistir. Elbette ki gelismelerin gerisinde kalamayiz. Tiirk
toplumunu ayakta tutan yegane temel tasi geleneksel aile yapimizdir.

Cocuklarimizi ve genclerimizi yasanan olumsuzluklardan en az hasarla kurtarmamiz icin elimizdeki
hazineyi, yani geleneksel yapiyi, aile kavramini, milli, manevi, ahlaki degerlerimizi tarihe mal olmus hadiseler
ve sahsiyetleri cok iyi degerlendirmeliyiz. Bu tespit ve yaklasimlarimiza dayali olarak, egitim sistemimiz
cercevesinde, kiiltiriimiziin cok yonlii olarak islenmesi, yeni nesillere aktarilmasi 6nem arz etmektedir. Tiim
paydaslarin ayni ortak paydada bulusabildigi, farkindaliklarin ortadan kaldirildigi bir degerler manzumesinin
olusturulmasi temel hedefimiz olmalidir. Bu noktada, Turkiye’nin gelecegine isik tutabilme becerisine sahip
idealist egitimcilerin rolli ise asla tartisma gotlirmez bir gercektir. Antalya’da kurumlar arasi isbirliginde
ylratilmekte olan Degerler Egitimi faaliyetleri, ilin egitim vizyonuna katki saglamaktadir. Bundan sonraki
stirecte de Antalya il Milli Egitim Miidurlugu ile egitimin her alaninda isbirligi icerisinde de olmaya devam
edecegiz.

Bu itibarla, gerek universitemiz biinyesinde, gerekse il Milli Egitim Mudiirligt blnyesinde Degerler
Egitimi Faaliyetlerini; arzulanan uyum, ahenk ile, birlik, beraberlik icerisinde fedakarca yiiriten tim ekip
Uyesi arkadaslarimizi yiirekten kutluyor, faaliyetlerin basariyla devami dilek ve temennisiyle saygilar
sunuyorum.

Prof. Dr. Mustafa UNAL
Akdeniz Universitesi Rektori
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Turk toplumunu ayakta tutan en temel yapi tasi ailedir. Bireyin ve ailenin egitiminde; “lyi, dogru ve
glizele yonelik olarak yurittlen her turli etkinlik” toplumun gelismesini saglamakta, yasam standartlarinin
iyilestirilmesine katki koymaktadir.

Cocuklarimizin ve genglerimizin; milli, manevi, ahlaki, kiltiirel ve evrensel degerlere bagh, 6zglveni
yliksek erdemli insanlar olarak toplum hayatindaki yerlerini almalari bliylik 6nem arz etmektedir.

Valiligimiz koordinesinde, Miidiirligiimiiz ve Akdeniz Universitesi isbirliginde 2011-2012 egitim
ogretim yilindan bu yana, il genelinde basariyla yiriitilmekte olan Degerler Egitimi'nin temel amaci; her
ogrencimizin, egitimin millilik vasiflarina haiz, saygl, sevgi ve hosgoriyle bezenmis bireyler olarak topluma
kazandirmaktir.

Degerler Egitimi faaliyetlerinin Antalya il genelinde uygulanmasinda, Sayin Valimizin destek ve katkilari
tartisiimazdir. Bu baglamda; okuléncesi, ilkokul, ortaokul ve ortadgretim seviyesinde yiritiilecek olan
etkinlikler, Antalya'da arzulanan Kent Kiiltiiriiniin olusturulmasina katki saglayacaktir. Degisen ve gelisen
sartlara gore yeniden revize edilen Kilavuz Kitap okullarimizda 6nemli bir kaynak olmayi siirdiirecektir.

Degerler Egitimi calismalarinin toplumsal ihtiyaclarimiza cevap verecegi inancindayim. istenilen
hedeflere kolay ulasilabilmesi bakimindan, okulda verilen egitimin ailede devamlilig saglanmalidir. Bu
baglamda, anne ve babalara bliylk gorev dismektedir. Degerler Egitimi'nin saglikli bir sekilde ylritllmesi,
Antalya'nin egitim basarisinin artisina da dnemli dlclide katki saglayacaktir.

En bastaemegi gecen tiim mesai arkadaslarima, Akdeniz Universitesi camiasina, Sivil Toplum Kuruluslarina
ve katki koyan herkese tesekkiir eder, basarilar dilerim.

Yiiksel ARSLAN

I Milli Egitim Mddird
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Egitim 6gretim programlari cercevesinde, tiim gelisim alanlarinda hedeflenen
diizeye erismis her birey, lilkesine ve insanliga katkida bulunabilecek seviyededir.
Bu cercevede proje vizyonumuz;

Milli, manevi, ahlaki, kiilttirel ve evrensel degerlere bagl, yiiregi vatan,
bayrak ve insan sevgisi ile dolu, saygil, 6zgtiveni ytiksek, arastiran,
sorgulayan, saglikli analiz yapabilen ve kesfeden, duygu ve diistincelerini
ifade edebilen, aile ve arkadaslik iliskilerine 6nem veren, paylasmayi
bilen, dogaya ve cevreye duyarli, tiretken bireyler yetistirilmesi ve
Antalya'da arzulanan "Kent Kiiltiirii"'niin olusturulmasina

katki saglamaktr.
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- Baglangigtan Gunuimvize Antalyada Degerler Egitimi

Degerler egitimi faaliyetleri 2011-2012 egitim 06gretim yilinda Antalya Valiligi koordinesinde,
Midurliigiimiiz ve Akdeniz Universitesi isbirliginde baslatiimistir. Basladigi giinden itibaren yapilan tim
calismalarla faaliyetler belli bir olgunluga erismistir. Yapilan calismalar il genelinde birlik ve beraberlik
icerisinde yuritilmekte ve olumlu kazanimlar elde edilmektedir.

YAPILAN CALISMALAR

1- CALISTAY (7-8 NiSAN 2011)

Akademisyenlerin katilimi ile 7-8 Nisan 2011'de Egitim Calistay! diizenlenmis, ardindan, il Milli Egitim
Mudurlugtince olusturulan komisyonlarin, yaklasik 4 ay stren calismalar  sonucunda; Okuléncesi icin 7,
Ilkbgretim icin 24, Ortadgretim icin 9 ayri Deger tespit edilmistir.

5/08/2011 tarihinde basin toplantisi ile calismalarin baslatildigi kamuoyuna duyurulmustur.

Kurul ve komisyonlarin hazirladigi Uygulama Talimati, Kilavuz Kitaplarla birlikte 2011-2012 6gretim
yilinda il genelinde tiim okullarimizda uygulamaya gegirilmistir.

75



Baglangigtan Gunuimiize Antalyada Degerler Egitimi -

2- [LCE SORUMLULARININ YETISTIRILMESI (22-23 Kasim 2011)

Degerler Egitimi calismalarinin, il genelinde daha organize ve etkin bicimde yiriitilebilmesi amaciyla
gbni]lli]l(]k esasina dayall olarak, her 500 6gretmene 1 63retmen diisecek sekilde; Okulé_ncesinden 19,
lIk6gretimden 28, Ortadgretimden 24 olmak lzere, Toplam 71 6gretmen Degerler Egitimi lice Sorumlusu

olarak gorevlendirilmistir.

3- KILAVUZ KITAPLARIN HAZIRLANMASI VE BASILMASI ve PAYLASILMASI

mmmum
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¥
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il Milli Egitim Mudiirligiince olusturulan komisyonlar tarafindan “Okuldncesi, iIkdgretim ve Ortadgretim”
seviyesinde (¢ ayri Kilavuz Kitap hazirlanarak 30.000 adet bastirilmis ve Il genelinde tiim y6netici ve

ogretmenlere génderilmistir.
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Cumbhurbaskanligl, Basbakanhk, T.B.M.M. Baskanhgi ve tiim kabine Uyelerine, Milli Egitim Bakanhgi
merkez teskilat (ist diizey yoneticilerine, 81 ilin Vali ve Milli Egitim Midirlerine, Ulusal ve yerel bazdaki
tiim gazete, dergi ve televizyonlarin genel yayin yénetmenleri ve editorlerine, Tirkiye genelinde bulunan
tniversitelerin Egitim Fakltesi Dekanliklarina, il genelinde gérev yapan tiim yonetici ve dgretmenlere,
Mudurliigiimiiz iletisim adres ve telefonlarina gelen talepler dogrultusunda muhtelif i, ilce Milli Egitim
Muddrlikleri ile degisik illerde gbrev yapan egitim denetmenleri, okul yoneticileri ve 6gretmenlere

gonderilmistir.

4- KILAVUZ KITABIN GUNCELLENMESI

. )

T.C.
ANTALYA VALILIGI
iL MiLLT EGiTiM MODURLOGD

DEGERLER EGiTiMi

Degerler Egitimi calismalarinda kullaniimak tizere 2011-2012 egitim 6gretim yilinda «okuléncesi, ilkokul,
ortaokul ve lise» ler icin ayri ayri hazirlanan Kilavuz Kitaplar, uygulamada birlik ve beraberligin saglanmasi,

daha kolay anlasilabilir olmasi icin tek kitaba dontsttrilmastdr.
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5- GORSEL MATERYALLER

YirGtllen cahsmalarin daha verimli ve etkin hale getirilmesi bakimindan, Degerler Egitimi Tanitim
Sunusu, Tanitim Filmi, Gorsel Materyaller (Film, slayt) hazirlanarak, il genelindeki tim resmi- 6zel tim
okullara gonderilmekte, etkinlikler desteklenmektedir. Ayrica okul ve kurumlarimizdan da gorsel ve yazil
materyallerden olusan lyi Etkinlik Ornekleri il arsivinde toplanmakta, uygun gérilenler icin 6diil miiessesi
isletilmektedir.

A
ANTALYA YALILKGE
TR TRRRH L RTR A TH TR

cHeNGl © @ W] o o &3

DEGERLER EGITIMI DEGER ] , DEGERLER EGITIMI
2013 \ Z ,

6- GORSEL MATERYAL UYGULAMALARI

_ DvD formatinda hazirlanan materyaller sinif ortaminda izlenmekte ve degerlendiriimektedir.
Ogrencilerimizde istenilen davranis degisikliklerinin ve farkindaliklarin olusup olusmadigi izlenmekte ve
sonuclarina gore hareket edilmektedir.

Okul genelinde ve sinif icinde uygulanan iyi etkinlik érnekleri, okullarda olusturulan Degerler Egitimi
Arsivinde muhafaza edilmekte, iyi 6rnekler il ylriitme kurulu karariyla il genelinde paylasilmaktadir.
Faaliyetlere katiimi, st dlizeylere cikarmak, uygulama siirecinde kaliteyi arttirmak, paylasilmaya
deger iyi etkinlik 6rnekleri hazirlayan okul/kurum, ekip ve bireyleri 6diillendirmek amaciyla hazirlanan
ODULLENDIRME SURECI ile calisma ve etkinliklere belirgin bir ivme kazandirilmistir.

\
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7- GENG CINARLAR KISA FiLM YARISMASI
J S

GENC CINARLAR

N KISA FiLM YARISMASI -

Ogrencilerin yaraticl, arastirmaci, esnek, entelektiiel, merak sahibi, yenilikgi ve ekip calismasi yapabilecek
niteliklerde yetismeleri icin yapilandirici bir anlayisla yeniden gelistirilen “Ogretim Programlarina” paralel
olarak;

o Antalya ‘da Degerler Egitimi faaliyetlerini yayginlastirmak,
o Farkindalik yaratabilecek iyi etkinlik 6rneklerinin glin yliziine ¢cikartilmasini saglamak ve cogaltmak,

o Degerler Egitimi alaninda yurttilecek faaliyetlerin daha saglikli ve sorunsuz olarak icra edilmesini
saglamak,

e Ogrencilerin girisimcilik becerilerini artirmak,
e Okullarda 6grenciler arasi karsilikli hosgorii ve dayanismayi artirmak,

e Genc kusaklara aktarilmasi saglamak amaciyla, ilk olarak liseler arasi olmak tzere 2012-2013 6gretim
yilinda baslatilmistir. Daha sonra yapilan memnuniyet anketlerinde ilkokul ve ortaokul seviyesinde de
gerceklestirilmesi karari alinmistir.

Yarisma sartnamesinde, hedef kitle yarisma takvimi, jiri Gyeleri, degerlendirmeye esas puanlama, 6diil
kategorileri ve tirleri, katihm sartlari yer almaktadir.

Gen¢ Cinarlar Kisa Film Yarismasi degerlendirmeleri; Universitenin Radyo Televizyon Bolimi ve
Glizel Sanatlar Boliimii akademisyenlerinden ve yine Glzel Sanatlar lisesi Radyo Televizyon bolimii
ogretmenlerinden olusan SECICI KURUL tarafindan, yarisma sartnamesinde cizilmis sinirlar cercevesinde
kalinmasina 6zen gosterilerek adil olarak yapiimaktadir.

Ogrencilerin yarismaya hazirlanirken zor sartlarda, teknik imkanlari ve biitcesi kisith hazirladiklari bir
slirec oldugu da g6z 6niinde bulundurulan eserleri tesvik etmek amaciyla, mevcut kategorilerde degisiklik
yapilmadan, secici kurulun uygun gorisleriyle cesitli kategoriler eklenmektedir. Buna 6rnek olarak,
2015-2016 egitim 6gretim yilinda Yesilcam jiiri 6zel 6dilii, Burak SAHIN jiiri 6zel 6diilt olmak (izere iki
farkl kategori eklenmistir
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Mehmet Karakas

Doc. Dr. Mustafa Fadil S6zen
Ars Gorevlisi Rana igneci Stizen
Uzman Riza Eren Bozkurt
Uzman Ridvan Yiicel

Serpil ERGUNSAH

Tuncer CETINKAYA

Ali KOZAN

Antalya Il Milli Egitim Miid(ir Yardimcisi
AU Giizel Sanatlar Fakiiltesi

AU Giizel Sanatlar Fakiiltesi

AU iletisim Fakiiltesi

AU iletisim Fakiiltesi

Antalya il Millt Egitim Miidirligi-ARGE
ATSO Gilizel Sanatlar ve Spor Lisesi

Hiisniye Ozdilek Ticaret Meslek Lisesi
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GENC CINARLAR KISA FiLM YARISMASI

SARTNAMESI

YARISMANIN i
iD, GENC CINARLAR KISA FILM YARISMASI
Antalya Valiligi koordinesinde, il Milli Egitim Muduirligii ve Akdeniz Universitesi
isbirliginde, Turk Milli Egitim Sistemi’nin genel amac ve temel ilkeleri dogrultusunda,
o6grencilerin yaratici, arastirmaci, esnek, entelektiiel, merak sahibi, yenilikci ve ekip
calismasi yapabilecek niteliklerde yetistirilmeleri icin yapilandirici bir anlayisla yeniden
gelistirilen Ogretim Programlarina uygun olarak;

1. Antalya'da Degerler Egitimi faaliyetlerini yayginlastirmak,

2. Milli, manevi, kiltdrel, tarihi ve evrensel degerler ile cevreye karsi duyarli bireyler
yetistirmek,

3. Ogrencilerde Degerler Egitimi bilincini gelistirmek,

AMACI 4. Ogrencilerin sinema sanatini tanimalarini saglamak, kisa film yapimini 6zendirmek,
bu sayede Degerler Egitimi faaliyetlerini destekleyici, daha fazla gorsel materyal
olusturulmasini saglamak,

5. Ogrencilerin 6zgilivenlerini, estetik duyum ve begenilerini gelistirmek,

6. Duygu ve distncelerini, gorsel sanat calismalari aracilig ile sergileyebilmeleri icin
ogrencilere imkan tanimak,

7. Ogrencilerin, ders disi etkinliklerde, sanatsal calismalara agirlik vermelerini ve bu yolla
istenilen davranis degisikliklerini saglamak,

8. Ortak Uretim sirecinde, “Paylasma, hosgori, baskalarina saygi, bilginin davranisa
donistirilmesi, kendini ifade edebilme, birlikte Giretme, ciktilarin; akranlarina ve
geriden gelen 6grencilere aktarilmasi” gibi kazanimlari saglamak.

1. Degerler Egitimi alaninda yiritilen calismalarin daha kaliteli, vizyoner hale getirilmesi,
toplumun tiim katmanlarinda arzulanan katiim ve destegin saglanmasi,

2. Ogrencilerimizin sanat alaninda yaraticilik ve duyarliliklari ile Degerler Egitimi bilincinin

HEDEFLER s A . . . e
gelistiriimesi, 6grencilere istenilen davranis degisikliklerinin kazandiriimasi,

3. Tim 6grencilerimizde Degerler Egitimi Faaliyetlerini sahiplenme duygularini
gelistirilmesi,

» Sorumluluk

» Saygl

» iyilik ve Hosgérii

» Durustlik

KONU » Sevgi

» Vatanseverlik

» Baris

» Ozgiiven

» Yardimlasma ve isbirligi
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YARISMA TAKViMi

KONU TARIH

Yarisma Sartnamesinin, tiim ilcelere
gonderilmesi ve ilce genelinde tiim okullarda
gorevli tiim yonetici, 6gretmen, 6grenci ve
velilere duyurulmasi

Sartname dogrultusunda hazirlik calismalarinin
baslatiimasi (danisman 6gretmenler, ekipler,
senaryo yazimi, gérev ve sorumluluklarin
belirlenmesi, ilgililere tebligi vb.)

Film Cekme Calismalarinin baslatiimasi

Kisa filmlerin okullar tarafindan i[ge Milli Egitim
Muddrlikleri vasitasiyla Antalya 1l Millt Egitim
Mudurligi’ne teslim edilmesi

Yarismaya katilan kisa filmlerin Secici Kurul
tarafindan degerlendirilerek derecelendirmenin
yapilmasi

ODUL TORENI

SECICi KURUL

Akademisyenler, ILMEM Proje Koordinatérii ve proje tyeleri

DEGERLENDIRME

KRITERLER PUAN
SENARYO 30 Puan
KAMERA KULLANIMI |30 Puan
KURGU 10 Puan
SES 10 Puan
ISIK 10 Puan
MUZIK 10 Puan

ODUL KATEGORILERI

*Ortaokul ve Lise diizeyinde, 1,2 ve 3.lik olmak Uzere, 3 (lic) ayr
kategoride degerlendirme yapilacaktr.

*IIk tic derece disinda “SECICI KURUL "un uygun gérmesi
halinde ; “ Mansiyon, Burak Sahin Jiiri Ozel Odiili, Jiri Tesvik
Odulii” olmak izere, 3 (iic) ayri kategoride daha derecelendirme
yapilabilecektir.
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SENARYO,
OYUNCU VE
DIiGER EKiP
UYELERI

DERECE YONETMEN

BIRINCI
ORTAOKUL IKINCI
UCUNCU a
ODUL TURLERI MANSIYON, 2

VE ODULLER JURI OZEL, %G

JURI TESVIK <
ODULU

AR

BIiRINCI x 'Q
LISE IKINCI
UCUNCU

MANSIYON, 0
JURI OZEL, = 0
JURI TESVIK

6DULU

*Yarismada derece alan filmlerin yénetmenlerine “Degerler Egitimi Sembol(l”,

*Danisman Ogretmene BASARI BELGESI,

*Okul Mudiirliiklerine KATILIM BELGESI, SEMBOL ve CESITLI HEDIYELER verilecektir.

ANTALYA
© S BUYUKSEHIR
4. Gen¢ Cinarlar ‘Kisa ‘Film Yarismasina - - BEERRRIEST

‘Katlmunizdan Onwr ‘Duyarz.

Yer : AKM / Aspendos Salon - ANTALYA Tarih : 08 Haziran 2016 Carsamba
Saat : 15.00
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KATILIM SARTLARI:

1.  Yarismaya gonderilen filmler; 1739 Saylll Milli Egitim Temel Kanunu'nda ifade edilen, “Turk Milli
Egitim Sisteminin Genel Amaclari ve Temel llkelerine, egitimin mana ve ruhuna uygun, Degerler Egitimi
faaliyetlerinin 6zl ile bagdasir nitelikte” olmalidir.

2. Yarismaya; Antalya il genelinde bulunan, resmi-6zel tim ortaokul ve lise diizeyinde 6grenim goren
tiim 6grencilerimiz katilabilir. Yarismaya katilacak olan tiim 6grencilerin, Anne/Baba izni mutlaka alinmalidir.
Ancak 18 yasindan kiictik 6grenciler icin Basvuru Formunda mutlak suretle velinin imzasi bulunacaktir.

3. Konular; Degerler Egitimi faaliyetleri kapsaminda belirlenen ana degerlere uygun, toplumun tiim
katmanlarina etkili ve olumlu mesajlar verir nitelikte olmalidir.

4. Senaryo; orijinal bir fikre dayanmali, alinti olmamalidir. Filmler, klasik anlati ve gorsel 6gelerin yani
sira, animasyon ve grafik olarak da hazirlanabilir.

5. “Senaryo yazimi, film yénetmenligi, film cekimi” gibi 6nem arzeden gorevler, tamamen 6grenciler
tarafindan yiritilecektir. Ogretmenler sadece Danismanlik gorevi yapabilirler.

6. Film suresi en fazla 10 (On) dakika olmalidir. Her okul yarismaya en fazla 5 (Bes) film ile katilabilir.
7. “Daha6nce ayni filmile baska yarismalara katilan ya da édiil alan kisa filmler” yarismaya katilamazlar.
8.  Filmlerin ¢ekim kalitesi (CozinUrlugl) en az 720 dpi olmalidir.

9. Yarismaya katilacak filmler, komisyona DVD formatinda ve ikiser adet génderilecektir. DVD'lerin
Uzerinde “Eserin ad, sliresi, yonetmenin adi ve soyadi ile okulun adi ve iletisim bilgileri” acikca belirtilecektir.

10. Yarismaya katilan tim filmlerin (Oddil alanlar ve yayinlanmaya uygun goriilenler dahil) ticari olmayan
her turlt gésterim hakki Antalya Milli Egitim MudUrlGgi’'ne aittir.

11. Yarismaya gonderilen eserler iade edilmez.

12. Yarismaya katilacak olan filmler 2 (iki) kopya halinde hazirlanir ve Onayli Basvuru Formu ile birlikte
DVD formatinda gonderilir.

13. Her bir film basvurusu icin; “Filmin senaryosu, yonetmenin 6zgecmisi, fotografli 6grenci belgesi”
(ttim belgeler okul miidiirii tarafindan imzali, muhiirlii ve onayli halde), iice Milli Egitim Mud(irltigii kanaliyla,
2 (iki) adet diizenlenmis Basvuru Formu ekinde, dogru bilgilerle, sorunsuz, eksiksiz ve siiresi icerisinde |l
Milli Egitim Mudurligine goénderilir.

14. Secici Kurul; takvim dogrultusunda yaptigi degerlendirmenin ardindan, yarisma sonuclarini il Milli
Egitim MldurlGgine ait web sitesinde ilan eder.

15. “Yarisma Uygulama Esaslarina ve Katihm Sartlarina” uymayan filmler yarisma disi kalir.
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ceveeseessesessesseneeee ILCESI BASVURU FORMU

OKUL ADI
iLETiSIM (ADRES / TEL /
E-POSTA)

OKUL MUDURU ADI VE SOYADI

TC KIMLIK NUMARASI
GSM NO / E-POSTA ADRESI

FILMIN ADI
SURESI
KONUSU
YONETMENIN ADI SOYADI

TC KIMLIK NUMARASI
SINIFI /NUMARASI

GSM NO / E-POSTA ADRESI
YONETMEN 18 VELI / VASININ ADI SOYADI (iMZA)
TASINDAN KUCUK™ | G5Mm NoO / E-POSTA ADRESI

iSE

ADI VE SOYADI
DANISMAN TC KiMLIK NUMARASI
OGRETMENIN

GSM NO / E-POSTA ADRESI
FILMDE GOREV ALAN EKiP UYELERI:

S.N. TC.NO ADI GOREVi OGRENCi/ | OGRENCININ | iletisim
SOYADI DIGER Bilgileri
(Senaryo, kamera, (Ogrenci veya | SINIFI/ GSM /
oyuncu, ses, isik, Disaridan NUMARASI E-Posta
miizik vb. belirtiniz) Katilimci
Belirtiniz)
1.
2.
3.
4,
5.

* Yonetmenin 6zgecmisi, niifus clizdan fotokopisi, 6grenci olduguna dair onayli belge, 2 adet fotografi ve senaryo
Metni” basvuru formuna eklenecektir.
* Basvuru Formu, taahhiitname ile birlikte 2(iki)'ser adet olarak teslim edilecektir.

Yukaridaki bilgilerin dogrulugunu tasdik ederim
w ol

OKUL MUDURU

( Adi Soyadi/imza/Miihdir)
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TAAHHUTNAME

20... - 20... egitim 6gretim yili Antalya il Milli Egitim MiidurlGgi ..... Genc Cinarlar Kisa Film Yarismasi'na
katilmak Gizereyonetmenliginiyaptigim.........coeeveveceecvecreereennnne adlifilmimin; “Hicbiryerdenalintiyapmaksizin,
1739 Sayih Milli Egitim Temel Kanunu’nda ifade edilen, “Tiirk Milli Egitim Sisteminin Genel Amaclari ve Temel
ilkelerine, egitimin mana ve ruhuna uygun, Degerler Egitimi faaliyetlerinin 6zii ile bagdasir nitelikte ve yarisma
sartlarina uygun bicimde hazirlandigini, gayri ahlaki ve herhangi bir siyasi icerik olmadigini, dogabilecek her
tlrlt yasal sorumlulugun sahsima/cocuguma ait oldugunu, katildigim filmin 6dil almasi ya da gosterime
uygunluguna karar verilmesi halinde telif haklarinin Antalya il Milli Egitim Mudiirliigiine ait oldugunu”
taahhit ederim.

Basvuranin (Yénetmen) Adi Soyadi
Tarih

imza

Veli/Vasinin Adi Soyadi
Tarih

imza

Yukarida taahhiit edilen hususlarin ve taahhiitte bulunan kisiler ile diger kisilere ait bilgilerin
dogrulugunu tasdik ederim.

Okul Muduri
(imza/Muihiir)
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1. GENC CINARLAR KISA FiLM YARISMASI / 2013

2013 yilinda diizenlenen yarismaya 76 kisa film katilmis, gerceklestirilen 6diil téreninde 9 kisa film odal
almistir.

2. GENC CINARLAR KISA FiLM YARISMASI / 2014

2014 yihinda dlizenlenen yarismaya 26 kisa film katilmis, gerceklestirilen 6dil téreninde 11 kisa film
odal almistir.
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3. GENC CINARLAR KISA FiLM YARISMASI / 2015

2015 yilinda, ilk olarak ilkokul ortaokullarin da katiimiyla diizenlenen yarismaya ilkokullardan 39,
ortaokullardan 50, liselerden 63 olmak Gzere toplam 153 kisa film katilmis olup, 04 Haziran 2015 tarihinde
dereceye giren toplam 19 filme 6dul almistir.

4. GENC CINARLAR KISA FILM YARISMASI / 2016

2016 yihinda gerceklesen odil torenine 1Q4 olgulumuzdan 145 ﬁlm basvur-usu Yapllmlstlr. 16 okul
dereceye girmeye hak kazanmistir. Yesilcam Ozel Odiilii ve Burak SAHIN lJiiri Ozel Odiilii bu yil ilk kez
verilmistir.
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\\ 4. Genc Cinarlar Kisa Film Yarismasi / Onur Konugu Ediz HUN Sinema Sanatcisi /r-

8- ANKET CALISMALARI

.
ANTALEA TARILIGE
TS TSR ST

_ GOTEREER
MEREEED BT

4ANSIMALAR
(D)

ANKET -1 (29 MAYIS - 08 HAZIRAN 2012)
Il genelinde 1.240 yonetici, 8.796 6gretmen, 41.184 6grenci, 21.577 veli olmak lizere toplam 72.797
kisi ankete katilmistir. Memnuniyet orani %76'dir.

ANKET -2 (07- 11 OCAK 2013)

Calismaya 19 ilceden 5.807 yonetici ve 6gretmen, 26.371 6grenci, 16.622 veli olmak (zere toplam
48.880 kisi katilmistir. Gorilis ve oneri sonuclarina gore katihmin Gst dizeyde oldugu gézlemlenmistir.

Katilimcilarin kendi el yazisi formlari bozulmaksizin kitaplastirilmis ve tiim paydaslarla paylasiimistr.
ANKET -3 (17 - 28 SUBAT 2014)

Elektronik ortamda diizenlenen ankete 4.153 kisi katilmistir. Kilavuz Kitabin revize edilmesi 6nerilmis
olup memnuniyet orani %84'tir.
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9- ULUSLARARASI ANTALYA DEGERLER EGIiTiMi SEMPOZYUMU
(28-29 MAYIS 2013)

Degerler Egitimi faaliyetlerinin desteklenmesi amaciyla; 28-29 Mayis 2013 tarihlerinde, Antalya Valiligi
koordinesinde, il Milli Egitim Mud(irltgii ve Akdeniz Universitesi isbirliginde “Uluslararasi Antalya Degerler
Egitimi Sempozyumu” diizenlenmis olup, Milli Egitim Bakani Prof. Dr. Sayin Nabi AVCI sempozyuma onur
konugu olarak katilmistir. 5’i yurt disindan olmak Uzere, toplam 40 akademisyen bildiri sunmustur.

Antalyail genelindeydiritilen Degerler Egitimi calismalarinin akademik zeminde yeni arayislar, calismalar,
yeni normlar Uretme ihtiyacina bagl olarak, 28-29 Mayis 2013 tarihlerinde Valiligimiz koordinesinde
Akdeniz Gniversitesi ve Milli Egitim MudurlGgu isbirliginde Uluslararasi Sempozyum diizenlenmistir.

Milli Egitim Bakani Sayin Nabi Avci konusmasinda; Degerler Egitiminde mizahin &neminden
bahsetmislerdir. Geleneksel kiltlirimizde halk deyislerine, 6zellikle turkllerimizin cocuklara anlamini
o0gretmede 6nemli oldugunu vurgulayarak, sézlerini Pir Sultanin deyisiyle tamamlamistr.

Dinle Sana Bir Nasihat Edeyim El Ariftir Yoklar Senin Fendini
Dinle Sana Bir Nasihat Edeyim Dagitirlar Tuzagini Bendini
Hatirdan Gonilden Gecici Olma Alcaklarda Otur Gozet Kendini
Yigidin Basina Bir Hal Gelirse Kat-I Yukseklerde Ucucu Olma

Bunu Ellere Acici Olma

Mecliste Arif Ol Kelami Dinle Pir Sultan Abdalin S6ziim Basarir
El iki Soylerse Sende Bir Soyle Askin Deryasini Boydan Asirir
Elinden Geldikce Sen lyilik Eyle Sen Bir Mecliste Hacil DusUirtr
Hatira Dokunup Yikici Olma Kotilerle Konus Goclicti Olma
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Sempozyum yuritilen Degerler Egitimi calismalarina destek nitelikte olmus, yeni goris ve oneriler
sunmustur. Ayrica bu sempozyum sayesinde daha verimli, daha anlasilabilir ve sahada uygulanabilir bir
hale gelmistir. Bu calismamiz Tirkiye genelinde 6nemli bir kaynak teskil etmistir. Sempozyum Sonug
Bildirgesi kitap haline getirilerek, oncelikle ilimiz tim okul ve kurum midirlerine, Tirkiye genelinde egitim
fakdltesi bulunan tiim Gniversitelere, 80 il valiligine, Bakanligimiz birimlerine, ilimiz kaymakamliklari ve ilce
belediyelerine gonderilerek ciddi bir kaynak teskil etmistir.

B BANTALYA 2ANTALYA ILE o
2DEGERLER EGITiMi : X ’ EVALUES EDUCATION
§SEMPOZYUMU vl pd  ESYMPOSIUM
KATILIM BELGEST
CERTIFICATE OF ATTENDANCE

TALY g
Ve %,

2tee, WY
#, 3
(o 28-29 Mayis 2013 tarthlerinde ‘Wa would Ilke to thank you for your
dtizenlenen ULUSLARARASI ANTALYA attendance to INTERNATIONAL
DEGERLER EGITIMI SEMPOZYUMU'na ANTALYA VALUES EDUCATION
katiliminizdan dolay tegekiUr ederiz. SYMPOSIUM on 28th-29th May 2013

ZANTALYA 2 ANTALYA

£DEGERLER EGITIMI 5VALUES EDUCATION

2 Antalya i1 Milli Egitim Mudiri Akdeniz Universitesi Rektorii Antalya Valisi

Ty 6) A 3

. . . M a ZANTALYA T i EANTALYA E a
£DEGERLER EGITIMI i e SVALUES EDUCATION
SEMPOZYUM BILDIRI KITABI ESEMPOZYUMU D(j ESYMPOSIUM
SYMPOSIUM FULL TEXT BOOK KATICIM BELGESH
28-29 Mayis / 28-29 May 2013 CERTIFICATE OF ATTENDANCE
28-29 Mayis 2013 tarihlerinde ‘We would like to thank you for your
duzenlenen ULUSLARARASI ANTALYA attendance and conttribution to INTERNATIONAL
DEGERLER EGITIMI SEMPOZYUMU'na AANTALYA VALUES EDUCATION SYMPOSIUM
katk ve katilimlarinizdan dolayl tegekkar ederiz. on 28th-29th May 2013
tesi Rektord Antalya valisi
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PROGRAM
1. GUN 2. GUN
28 MAYIS 2013 SALI 29 MAYIS 2013 CARSAMBA
09:30  ACILIS 09:30 IV.OTURUM
(ladag Salon) PARALEL OTURUMLAR

1. Grup (Aladag Salon)
2. Grup (Pulpinar Salon)
10:30  LOTURUM 3. Grup (Toros 1 Salon)
ORTAK PANEL
(Aladag Salon 1115 V.OTURUM

13:30 ILOTUR
PARALEL]
1. Grup
2. Grup
3. Grup

DEGERLERINI YASAT,
3 DEGERIN ARTSIN...

ANTALYA ™M
= DEGERLER EGITIMI
2 SEMPOZYUMU

8-29 Mayis 2013 -

(7]
<<
e
<<
(-4

) P

o8

[
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10- MEDYA ARACILIGI iLE KAMUOYUNUN BILGILENDIRILMESI

Bir toplum sahip oldugu degerleri ile varligini korur ve siirdiirir. Toplumsal degerlerin zarar gérdigu bir
slireg, 6nce aile kurumunun yipranmasina, ardindan da toplumu bir arada tutan baglarin kopmasina neden
olacaktir. Bu amacla toplumsal degerlerin benimsetilmesinde etkin bir arac olarak kullanilacak kitle iletisim
araclari yolu ile medya programlari etkili bir ydntem olarak gérilmektedir.

Bu amacla, il genelinde yuritiilen Degerler Egitimi calismalarinin kamuoyunda tanitilmasi,okullarda nasil
islendigi, 6nemi ve sonuclarin tim paydaslara aktarilmasi amaciyla, ilk olarak 20 Subat 2015 tarihinde
daha sonra 10 Nisan 2016 tarihinde vyerli bir kanalin Egitim Kusaginda, okuldncesi, ilkokul, ortaokul, ve
liselerde yapilan tim calismalar anlatilarak farkindalik yaratilmistir.
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11- REHBERLIK iZLEME VE DEGERLENDIRME EKIPLERI CALISTAYI

] i ;

e ; 285 5. . r _. . "
WAL A R B A"

13 Mart 2015 tarihinde Rehberlik izleme ve Degerlendirme Ekipleri Calistayr diizenlenerek goniilliik
esasina gore belirlenen “ekipler” egitim almislardir.

Ekiplerin kurulmasinin temel hedefi; “il genelinde bulunan resmi-6zel her derece ve tiirdeki tim
okullarimizda, Bakanhgimiz, Midirligimiz ve diger paydas kurumlar isbirliginde yuritiilen projeler ile
ulusal ve uluslararasi 6lcekli her tiirli bilimsel, sportif, sosyal, kiltlirel ve akademik yarismalarin yani sira,
basari gostergeleri, proje bazli yarismalar, egitim 6gretim faaliyetleri cercevesindeki her tirli bilgi, belge
ve dokilimana ait sayisal verilerin, zamaninda ve eksiksiz olarak akisini gerceklestirerek, Kurumsal Hafiza
olusturmak, yoneticilerimizin gorev ve sorumluluk alanlarina giren konulara ait sayisal veriler dogrultusunda,
egitim 6gretim tedbirleri almalarini ve vizyoner bir yonetim anlayisina sahip olmalarini” saglamaktir.

Bu anlamda; il genelinde yiritilen Degerler Egitimi faaliyetlerinin de verimli hale getirilmesi suretiyle,
dogru bilgi akisi ve uygulamada birlikteligin saglanmasi bakimindan, Bilgi Yonetim Sistemi (BYS - web sitesi)
olusturulmustur. Bu sistemde kullanilan tablolar; ticer aylik déonemler halinde (Mart, Haziran, Eylil ve Aralik
aylarinin son haftasi) doldurularak sisteme islenir. il ve ilce ekiplerinin okul ziyaretleri sonunda doldurduklari
degerlendirme formlari ise, midirliglimizce okutulup degerlendirilerek, analizler paylasiimaktadir.

Boylece Degerler Egitimine ait ciktilar daha saglikli ve kontrolli bir sekilde elde edilmis olacaktr.
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12- CALISMANIN SONUCLARI
EGITIM OGRETIMDE YENILIKCILIK ODULLERI

Egitim ve Ogretim alaninda 6zglin ve modern uygulamalarin édijl'l'endirilerek tesvik edilmesi ve
paylasiminin saglanmasi amaciyla 2012 yilindan bu yana “Egitim ve Ogretimde VYenilikcilik Odulleri”
verilmektedir.

Yenilik¢i uygulamalarin egitim sistemimize kazandiriimasi, 6grenci ve 6gretmenlerimize daha iyi egitim
ve O0gretim jmkénlarlnm sunulmasi amaciyla yuritllen basarili calismalara verilen “Egitim ve Ogretimde
Yenilikcilik Odalleri'nin Gglinciisti 2014-2015 egitim ve 6gretim yilinda gerceklestirildi.

Yarismada Tiirkiye genelinde 1.047 proje arasindan Antalya il Milli Egitim Miidurligi'ne ait asagida
belirtilen alti proje ile birlikte 88 proje finale kaldi. Antalya da diizenlenen Bélgesel Odiil Téreninde
finalistlere plaketleri verildi. Finale kalan 15 proje arasindan Sanatsal, Kiiltiirel, Sportif ve Cevreci Faaliyetler”
kategorisinde, “Degerler Egitimi “ Okul idaresinin Gelistirilmesi” kategorisinde Vizyoner Yénetim Giiclii Kurum
projeleri ile Tiirkiye birinciligi almistir. Toren Ankara Baskent Ogretmenevinde yapilmistir. Milli Egitim
Bakani Sayin Nabi AVCI tarafindan kazanan iki projemize Berat verilmistir.

Kurumsal olarak;

"VIZYONER YONETIM GUCLU KURUM"
2015-MEB EGITIMDE YENILIKCILIK ODULLERI
TURKIYE BIRINCISI
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YAYGINLASTIRMA CALISMALARI

Antalya Il Milli Egitim Mudurliigti Degerler Egitimi faaliyetlerini diger illere gorsel ve yazili materyal
destegi ile herhangi bir maliyet getirmeden uygulanmasina destek saglamis, fark yaratan érnek alinan lider
bir kurum olmus, gliven kazanmistir.

Bakanligimiz Destek Hizmetleri Genel Mudurlugl Hayat Boyu Ogrenmg Genel Mudurliga, Temel
Egitim Genel Mudurltga, 20 1l Milli Egitim Madurligi, 72 Egitim Fakdltesi, 15 Universiteye tim materyaller
gonderilerek paylasiimistir.

Oncelikle goéniillilik esasina dayali calismalarla, 6grencilerimize manevi ve kiiltiirel degerlerimizi
tanitarak genc nesillere de 6rnek tutum ve davranislari kazandirmistir.

Kurumlar arasi isbirligi guclenmis, calismalar toplum geneline yayilarak ortak bir kdltir catisi
olusturulmustur. Devamsizlik oranlarinda diistis gorilmistir. Ogrencilerin diizenlenen sosyal, kiiltirel,
bilimsel faaliyetlere katilimi yillara gére artis gostermistir

OKULLARDA URETILEN GORSEL MATERYALLER

2012-2013 yilinda toplam 22 gorsel ve yazil iyi etkinlik 6rnegi génderilrrli§tir. Yapilan inceleme ve
degerlendirme sonucunda toplam 2 okul «Basarili Okul Belgesi», 51 6grenci «Ogrenci Onur Belgesi», 32
ogretmen «Katihm Belgesi» 6 6gretmen «Basari Belgesi» almistr.

2013-2014 yilinda toplam 156 gorsel ve yazil iyi etkinlik 6rnegi génderilmistir. Yapilan inceleme ve
degerlendirme sonucunda toplam 79 okul «Basarili Okul Belgesi», 12 6gretmen «Basari Belgesi», 48
ogrenci «Ogrenci Onur Belgesi» almistir. 4 iyi etkinlik 6rnegi il genelinde paylasiimaya deger gorilmustdr.

2014-2015 yilinda toplam 160 gorsel ve yazil iyi etkinlik 6rnegi génderilmist@r. Yapilan inceleme ve
degerlendirme sonucunda toplam 126 okul «Basarili Okul Belgesi», 316 6grenci «Ogrenci Onur Belgesi»,
28 6gretmen «Basari Belgesi» almistir. 20 iyi etkinlik 6rnegi il genelinde paylasilmaya deger gortlmistir.

2015-2016 yilinda 292 okuldan toplam 464 gorsel ve yazili iyi etkinlik 6rnegi génderilmistir. Yapilan
inceleme ve degerlendirme sonucunda toplam 167 okul «Basarili Okul Belgesi», 37 Ogretmen «Basari
Belgesi», 111 6grenci «Ogrenci Onur Belgesi» almistir. 18 iyi etkinlik 6rnegi il genelinde paylasilmaya deger
gorllmistar.
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- Degerler Egitimi Uygulama ve Odtil Yénergesi

ORGANIZASYON SEMASI
T.C.
ANTALYA
VALILIGI
AKDENIZ ANTALYA IL
UNIVERSITESI MILLIEGITIM = jo-==ssmnnnseesnnes
MUDURLUGU :
ILCE
KOMISYONU
_______________ iL YURUTME
: KURULU
iL iZLEME VE
DEGERLENDIRME :
VE REHBERLIK : OKUL
EKIPLERI 5 KOMISYONU
iL INCELEME VE YONETICI
DEGERLENDIRME OGRETMEN
KOMISYONU OGRENCI
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Degerler Egitimi Uygulama ve Odtil Yénergesi

UYGULAMA VE ODUL YONERGESI
BIiRINCi BOLUM
AMAC, KAPSAM, DAYANAK

MADDE 1)
AMAC

Gelecegimizin teminati olan cocuklarimizi ve genclerimizi; geleneksel yapiya, milli, manevi, kilttrel ve
evrensel degerlere bagli, topluma yararh bireyler olarak yetistirmek,

Tiim okul ve kurumlarimizda, lyi insan yetistirme biling ve idealini gelistirmek ve kalici hale getirmek,
Antalya’da, arzulanan Kent Kiiltiirii olusturulmasina katki saglamak,

Toplumun tiim katmanlarinda, Degerler Egitimi Faaliyetlerini yayginlastirmak ve herkesin katihmini en
st seviyeye cikarmak,

Degerler Egitimi slrecinde yer alan kisi, kurum ve kuruluslarin etkinligini tst diizeye cikararak, il
genelinde davranis giizelligi olusturmak ve egitimde kaliteyi arttirmak,

il genelinde iyi etkinlik 6rneklerini arttirmak,
Degerler Egitimi Arsivini olusturmak.
Ogrencilerin ve diger tiim paydaslarin, okul ici ve disinda, uyum ve ahenk icerisinde olmalarini saglamak,

Egitim 6gretim ortamlarinin glizellestirilmesi ve daha saglikl hale getirilmesi bakimindan, 6grencilerimizin
olumlu davranislar kazanmasina yonelik calismalar yapmak,

Akademik basarinin artisina yonelik calismalari desteklemek,

MADDE 2)
KAPSAM

Bu Yonerge;

Antalya il genelinde bulunan, resmi/6zel her derece ve tiirdeki tim okullar ve bagh diger kurumlar ile
buralarda gérev yapan yonetici, 6gretmen, resmi gorevli diger personel, 6grenci ve velileri,

Universiteleri,

Kamu kurum ve kuruluslarini,

Yerel ve ulusal medya kuruluslarini,
Sivil toplum kuruluslarini,

Destek veren ve paydas kabul edilen diger kisi, kurum ve kuruluslari kapsar.
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MADDE 3)
DAYANAK
e Talim ve Terbiye Kurulu Baskanliginin 08.09.2010 Tarih, 6312 Sayi ve 2010/53 No'lu Genelgesi,
e 1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu,
e 222 Sayili ilkdgretim ve Egitim Kanunu,
e  Okuldncesi Egitim ve ilkégretim Kurumlari Yonetmeligi,
e  Orta6gretim Kurumlari Yonetmeligi,
e  Okul Aile Birligi Yonetmeligi,
o Milli Egitim Bakanligl Rehberlik ve Psikolojik Danisma Hizmetleri Yonetmeligi,
e  Milli Egitim Bakanligl 2015-2019 Stratejik Plani,

e Milli Egitim Bakanligi 19. Milli Egitim Surasi - Calistay Raporu.
TEMEL iLKELER

MADDE 4)

Degerler Egitimi Faaliyetleri; Cocuklarimizin ve genclerimizin “milli, manevi, ahlaki, tarihi, kilttrel ve
evrensel degerlere bagli, insanliga, tlkesine ve devletine yararl bireyler olarak yetistirilmelerini” esas alan,
belirli bir zaman dilimine bagli olmaksizin, génillilik esaslari cercevesinde, egitim 6gretim faaliyetleri ile ic
ice ylrGtillen ve sireklilik arzeden, millilik vasiflarina haiz bir sorumluluk projesidir.

a) I?egerler Egitimi Faaliyeﬁleri; Antalya Valiligi koordinesinde, il Milli Egitim Mudirligu ve Algdeniz
Universitesi isbirliginde, Il Milli Egitim MidUrinin ygtki ve sorumlulugunda olmak Uzere, ilgili Il Milli
Egitim Muddr Yardimcisi baskanligi ve koordinesinde Il Yiirtitme Kurulu’nca ytratalar.

b) Belirlenen hedeflere daha cabuk ve kolay ulasilmasi, faaliyetlerin planl, programli ve sorunsuz olarak
ylrtttlmesi bakimindan;

. * jl'de Valilik oluruna bagh olarak, “il Yiiriitme Kurulu, il inceleme ve Degerlendirme Komisyonu, il
Izleme Degerlendirme ve Rehberlik Ekipleri”,

* {lcelerde Kaymakamlik oluruna bagli olarak, “Degerler Egitimi ilce Komisyonu’,
* Okullar biinyesinde ise Okul Madurinin (ic onay) ile “Okul Komisyonlari” olusturulur.

c¢) il Komisyonlarinda gorevlendirilen tiyeler, ilce ve okul komisyonlarinda gérev almazlar, ancak rehberlik
yaparlar.

d) i] genelinde birlik ve beraberligin sagla_nmaS| acisindan, il Yirttme Kurulunca, "Dggerler Egitimi Ornek
I Yilik Calisma Plani (EK-1)” hazirlanir. licelerde ise okul ve cevre sartlarina gére (Il Yilhk Calisma Plani
ornek alinarak) ilce/okul yillik calisma plani hazirlanir ve uygulanir.

e) Faaliyetlerin yiritilmesinde; “Kilavuz Kitap, Uygulama ve Odiillendirme Yonergesi, Ust Makamlardan
Gonderilen Talimatlar ile Yazili ve Gorsel Materyaller” esastir. Bahse konu dokiimanlar, talimatlandirilan
slresi icerisinde tiim yonetici ve 6gretmenlerimiz ile ilgili tiim paydaslara imza karsiligi dagitilir.

f) Gorsel materyaller; okul genelinde tiim bilgisayarlara, akilli yazi tahtalarina ve toplanti salonlari ile genel
olarak kullanilan diger tim birimlerde bulunan elektronik cihazlara aktarilir ve talimatlandirildigi sekilde
faaliyetlerde kullanilir.
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g) Faaliyetlerinin uygulanmasi sirecinde, Degerler Egitiminin 6z ve ruhuyla bagdasmayan, kamuoyu
nezdinde yanlis anlasilabilecek nitelikte, giliven sarsici uygulama ve etkinliklere asla yer verilmez,
verilmesine misaade edilmez.

h) “Baska kisiler, kurumlar ya da sivil toplum kuruluslarinca, Degerler Egitimi Faaliyetlerine destek vermek,
katki saglamak adi altinda” okul ve kurumlarimizda sergilenmesi ya da uygulanmasi teklif edilen, her
turlt faaliyet, etkinlik ve organizasyon, (sinema, tiyatro, 6zel konferans, yayin, fuar, sergi vb.) ilge
Komisyonunun inceleme ve degerlendirmesi sonucunda, (uygun gorilmesi halinde) makam onayina
bagli olarak, ylrGtaldr.

i) il genelinde uygulanabilir nitelikte, farkindaligi olan, iyi etkinlik &rneklerinin olusturulmasi ve giin ylziine
ctkartilmasini saglayan, yonetici, 6gretmen ve ogrenciler ile diger paydaslar, okul ve kurumlar” bu
yonergenin 4. BOLUM'linde yer alan Odiil Kriterleri’'ne gore 6dillendirilirler.

IKINCI BOLUM
KURUL - KOMISYON / OLUSUM - GOREV VE SORUMLULUKLAR

MADDE 5)
A) ILYURUTME KURULU

»  OLUSUMU

* I Milli Egitim Muduriince goreviendirilen; “Miidiir Yardimaisi baskanliginda, Maarif Miifettisi,
Akademisyen, Okuléncesi, ilkokul, Ortaokul, Lise ve Dengi Okul Yoneticileri, Ogretmenler, Psikolojik Danismanlar,
Bilisim Teknolojileri Ogretmeni, Ogrenci temsilcileri ve velilerden” olusur. Olusturulan i Yiiriitme Kurulu icin
“Makam Onay!” alinir.

.* Gorevlendirilen il Milli Egitim Mudiir Yardimaisi, Yuriitme Kurulu baskani olup, ayni zamanda Degerler
Egitimi Il Koordinatoridir.

* |l Yuriitme Kurulu Uyelerinin belirlenmesinde, “Degerler Egitimi konusunda yeterli, bilgi, deneyim ve
donanima sahip, Degerler Egitiminin mana ve ruhunu 6ziimsemis, insan iliskileri konusunda istenilen vasiflara sahip,
gonidilliiliik esasina uygun kisilerden olmasina” 6zen gosterilir.

* il Yiiriitme Kurulunun tiye sayisi; “Faaliyetlerin tiirt, sayisi ve yogunlugu, belirlenen hedefler, planlama
ve sorumluluklar oraninda” belirlenir ve sartlara gore degisiklik arzeder.

» GOREV VE SORUMLULUKLARI

a) Il Yurtitme Kurulu, makam onayina bagl olarak, egitim 6gretim yili basinda, ddnem sonlarinda ve gerekli
gorilen hallerde toplanir.

b) Degerler Egitimi ile ilgili strateji ve politikalari belirler, yonerge ve talimatlari hazirlar.
c) il genelinde “Degerler Egitimi” calismalarini planlar, yiriitir, takip ve koordine eder.
d) “Ornek il Yilik Calisma Plani ve Calisma Takvimi” ni hazirlar, takip ve koordine eder.

e) Kendi Uyeleri arasindan il inceleme ve Degerlendirme Komisyonunu olusturur. Komisyon, calismalarini
Makam Onayina bagl olarak yUrt(r.

f) Ydrutulen faaliyetin 6zelligine goére, “gorev ve sorumluluklarini da belirleyerek”, yeni komisyonlar
olusturur, takip ve koordine eder.
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g) il Yurtitme Kurulu; “il inceleme ve Degerlendirme Komisyonu ile il izleme Degerlendirme ve Rehberlik
Ekiplerinin” calisma sistemleri ile gérev ve sorumluluklar belirler, takip ve koordine eder.

h) Akademik destekli olarak, Kilavuz Kitap ve Gorsel Materyalleri hazirlar. licelerden génderilen ve farkindalig
olan, il genelinde uygulamaya deger goérilen her tirli yazili ve gérsel materyalleri gerektiginde teknik
diizenlemeleri de yaparak il genelinde uygulanmasini saglar.

i) Geng¢ Cinarlar Kisa Film Yarismasini organize eder.

i) Degerler Egitimi konulu her tirli “tanttim ve bilgilendirme, anket, panel, sempozyum, konferans, sergi,
yarisma ve senlikler vb. faaliyetleri” diizenler, sonuclar degerlendirilerek yapilacak calismalara ait yeni yol
haritasi olusturulur.

k) Degerler Egitimi Faaliyetlerinin daha vizyoner bir yapiya blriinmesi, uygulamalarin daha etkin hale
getirilmesi, hedef kitlemiz olan basta 6grencilerimiz olmak Uizere, yonetici, 6gretmen ve velilerin,
iyiye, dogruya ve giizele yonelik bir etkilesim icerisinde olmalarini saglamak bakimindan; il/ilce/okul
mudurltkleri binyesinde “Degerler Egitimi Arsivi” olusturulmasi yontinde her tlrli calismayi yapar ve
takip eder.

I) Degerler egitimi alaninda yurttilen her tirla faaliyet, proje, isbirligi protokolleri, organizasyonlar, anket
cahsmalari, vb. diger etkinliklere ait, her tiirlii sayisal veriyi kayit altina alir, sonuclari dogrultusunda
gerekli tedbirleri alir ve uygular.

B) iL INCELEME VE DEGERLENDIRME KOMISYONU / OLUSUMU / GOREV VE
SORUMLULUKLARI

* |l YUrtitme Kurulu tyeleri arasindan belirlenen kisilerden olusur. Sorumlu il Milli Egitim Midur
Yardimcisi komisyon baskanidir. Komisyon calismalarinin 6zelligi ve yogunluguna gore Uye sayisi
artirilabilir.

a) Degerler Egitimi faaliyetlerinin uygulanmasi stirecinde, her tirli “film, slayt, anket calismalari, yazil ve
gorsel dokiiman, calistay, sergi ve yarismalara esas gonderilen dokiimanlar, iyi etkinlik érnekleri ile her
tlrli dokiimani” inceler, degerlendirir.

b) II Yillk Calisma Takvimi cercevesinde, ilce ve okullardan génderilen “lice Dénem Rapgrlqn, Etkinlik
Ornekleri, Yazili/Gorsel Materyal ve Dokiimanlari her dénem sonunda inceler ve Il Inceleme ve
Degerlendirme Formu’na (EK-2) isler, imzali tutanak altina alir.

c) Kisi ve kurumlarin odillendirilmeleri sirecinde, “iyi etkinlik 6rnekleri, yazili ve gorsel materyaller,
her tirlG sayisal veri, izleme degerlendirme ekiplerince hazirlanan formlar, belge ve bilgiler ile diger
dokiimanlar’” DORDUNCU BOLUM - Degerler Egitimi Odiil Esaslar dogrultusunda inceler ve degerlendirir.
Odiillendirilecek olan okul, kurum, kisi ve kisilere ait bilgileri Odiil Teklif Formuna (EK-3) isler ve imza

altina alir.

C) iL iZLEME, DEGERLENDIRME VE REHBERLIK EKIPLERI / OLUSUMU / GOREV VE
SORUMLULUKLARI

* Degerler Egitimi Faaliyetlerinin, amaclar dogrultusunda, birlik beraberlik icerisinde ve planlandig
sekilde yiritilmesi bakimindan, izleme Degerlendirme ve Rehberlik calismalarini diizenleyen bir sistem
olusturulur. Sistem; il genelinde bulunan ilce sayisi, ilcelerdeki okul ve 6grenci yogunlugu da gdz 6niinde
bulundurularak, 20 kisiyi gecmeyecek sekilde olusturulacak il Koordinasyon Ekibince yiiriitulur.

) * [zleme Degerlendirme ve Rehberlik faaliyetlerini ilcelerde yiiriitmek (izere, il Yiriitme Kurulunca
lice Ekipleri olusturulur. Ekipler; okul ve 6grenci yogunlugu g6z 6niinde bulundurularak, 2 (iki)ser kisilik olmak
lzere, belirlenir. lice Ekipleri, calismalarini, kendi ilcelerinden sorumlu Il Koordinasyon Ekip Uyesi ile miistereken
yardatar.
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* Ekip uyelerinin seciminde; “Gonillilik esasi 6n planda tutulur, Degerler Egitimi alaninda yeterli,
bilgi, deneyim ve donanima sahip, Degerler Egitiminin mana ve ruhunu 6ziimsemis, insan iliskileri konusunda
istenilen vasiflara sahip, asli gorev ve sorumluluklarini aksatmayacak yonetici ve 6gretmenlerden olusmasina”
Ozen gosterilir.

a) Il Koordinasyon Ekip Uyeleri, ilce sorumlusu ekip Uyeleri ile birlikte, il Yiirtitme Kurulunun planlamasi
cercevesinde, 6rnekleme okul ziyaretlerinde bulunur, licelerde tanitim ve bilgilendirme amach toplanti ve
ziyaretler yaparak, ilce genelinde rehberlik faaliyetlerinde bulunur.

b) il Koordinasyon ve ilce sorumlusu ekip Uyeleri, “uhdelerinde bulunan gérevin, bir denetim gérevi olmadigi
bilincine sahip olmalidirlar” izZleme degerlendirme ve rehberlik calismalarinin temel amaci; faaliyetlerin il
genelinde birlik beraberlik ve uyum icerisinde yUrittlmesini saglamak, yonetici ve 6gretmenlere rehberlik
yapmak, desteklemek, calismalar ait her tiirlii tespit ve oneriler ile sayisal verileri kayit altina almak, rapora
donisttrmektir. Ekip tyelerinin bu amacg dogrultusunda hareket etmeleri esastir.

) Ekipler, iicelerde ve okullarda yapacaklari ziyaretler esnasinda, kisileri ya da kurumlari, rencide edici,
Gzlcl davranis ve hareketlere meydan vermezler. Yapacaklari tespit ve degerlendirmeler, tamamen karsilikli
sevgi, saygl, hosgori ve rehberlik esasinda ydritdldr.

d) Yapilan tespitler, Saha Ziyare.ti Degerlendirme Formuna (EK-4) islenir. Optik formlari dikkatli ve titiz bicimde
doldurarak, stresi icerisinde Il Yiriitme Kuruluna sunulur.

UCUNCU BOLUM
iLCELERDE YURUTULECEK CALISMALAR

MADDE 6)
A) ILCE KOMISYONU

OLUSUMU

* Degerler Egitimi Faaliyetleri; Cocuklarimizin ve genclerimizin “milli, manevi, ahlaki, tarihi, kiltirel
ve evrensel degerlere bagl, insanliga, tlkesine ve devletine yararli bireyler olarak yetistirilmelerini” esas
alan, belirli bir zaman dilimine bagh olmaksizin, goniilltiliik esaslari cercevesinde, egitim 6gretim faaliyetleri
ile ic ice yuritilen ve sureklilik arzeden, millilik vasiflarina haiz bir sorumluluk projesidir. Basta iice Milli
Egitim Mudurligi olmak lizere, ilce genelinde bulunan tiim okul ve kurumlar ile gérevli yonetici, 6§retmen
ve diger paydaslar bu misyon cercevesinde hareket ederler.

* Degerler Egitimi ilce Komisyonu; ilce Milli Egitim Miidurii tarafindan gorevlendirilen Sube
Miidiirt baskanliginda, ilce sartlari (okul- 6gretmen- 6grenci sayisi, ilcenin niifus yogunlugu, sosyal, kiiltiirel
ve ekonomik &zellikleri vb.) géz éniinde bulundurularak, Okuléncesi, ilkokul, Ortaokul, Liselerde gérevli
Yonetici, Ogretmen, Psikolojik Danismanlar, Bilisim Teknolojileri Ogretmeninden miitesekkil ve uygun
gorilen sayida olusturulur.

* Komisyon uyelerinin belirlenmesinde, “Degerler Egitimi konusunda yeterli, bilgi deneyim ve
donanima sahip, Degerler Egitiminin mana ve ruhunu éziimsemis, insan iliskileri konusunda istenilen vasiflara
sahip, goniilliiliik esasina uygun yénetici ve 6§retmenler” olmasina 6zen gosterilir.
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GOREV VE SORUMLULUKLARI

ilce Komisyonu Kaymakam onayina bagli olarak, egitim 6gretim yili basindan itibaren, bitimine kadar
her ay toplanir, Komisyona, calisma sartlari ve ihtiyaca gore, yeni tyeler dahil edilebilir.

lice genelinde yiiriitiilecek olan Degerler Egitimi calismalarini, takip ve koordine eder.

Degerler Egitimi il Ornek Yillik Calisma Planini ( EK-1) baz alarak, ilce, okul ve cevre sartlarina gére
hazirlar, uygulamasini saglar, takip ve koordine eder.

iice genelinde yonetici, 6gretmen ve dgrencilerce, “farkindaligl olan yazili ve gérsel materyallerin (kisa
film, senaryo, 6ykd, siir, fotograf, slayt, kitap, dergi, brosur vb.) gliin yiziine cikartilmasini” saglar.

il Milli Egitim Mudurliigiince gonderilen her tiirlii yazi, talimat, materyal ve dokiimanin ilce genelinde,
zaman gecirmeksizin dagitimini yapar, uygulamalarin takipgisi olur.

Genc Cinarlar Kisa Film Yarismasinin ilcesinde tanitim ve katihmi ile ilgili isleri takip ve koordine eder,
azami katilim icin gerekli tiim tedbirleri alir.

Okul ve kurumlarimizda sergilenmesi ya da uygulanmas teklif edilen, her tirli faaliyet, etkinlik ve
organizasyon, (sinema, tiyatro, 6zel konferans, yayin, anket, fuar, sergi vb.), ilce Komisyonunun inceleme
ve degerlendirilmesi sonucunda, (uygun gortlmesi halinde) makam onayina bagh olarak, ytratir. Bu
etkinlikler kesinlikle Degerler Egitimi Faaliyetlerinin 6zl ve ruhuyla bagdasir nitelikte olmalidir. Aksi hal
ve durumlardan ilce Milli Egitim Mudiirliikleri sorumlu tutulur.

Degerler Egitimi Faaliyetlerinin ilce genelinde planlandigi sekilde uygulanip uygulanmadigi konusunda
tim okullarda takip ve denetim g(’jrevir]i her ay dizenli olarak yerine getirir, her okulun her ay en az 1
(bir) gbrsel materyali (Film, slayt, sunu) llce Milli Egitim MudUrligine gdbndermesini saglar ve takip eder.

Okullardan aylik olarak gonderilen, iyi etkinlik 6rnekleri ve uygulamalar iIe_ya2|I| ve gorsel materyalleri
(Film, slayt, sunu vb.) her ayin son haftasinda inceler ve degerlendirir. lice Materyal Degerlendirme
Formuna (EK-5) isler.

* Uygulamaya deger goriilmeyen materyaller, okullarina iade edilir,

* Sadece ilce genelinde uygulamaya deger gériilen materyaller, il Milli Egitim Mudirligiine

gonderilmez, ilce Milli Egitim Miidurliigii Arsivinde muhafaza edilir.

* Gerek okuluna iade edilen, gerekse sadece ilce genelinde uygulamaya deger goriilen materyaller

(sayet 6dullendirilmesi gerekiyor ise) ilge ile sinirli kalmak kaydiyla, 6diil esaslari cercevesinde degerlendirilir.

isl
j)

* il genelinde uygulamaya deger g6r§ilen iyi etkinlik érnekleri ve gérsel materyaller, (EK-6) forma
enerek, ekleri ile birlikte, her ayin sonunda Il Yiiriitme Kuruluna génderilir.

ilce Komisyonu; Bir donem boyunca okullarda yiiritiilen faaliyetlere ait Okul Dénem Raporla_rlnl (EK-9),
daha énceden incelenen ve EK -5 forma islenen bilgiler 1s1ginda degerlendirir, Deﬁerlgr Egitimi lice Dénem
Raporunu (EK-7/a) olusturur ve dénem sonunda (Calisma Takvimi cercevesinde) Il Yiritme Kuruluna
gonderir.

Degerler Egitimi Faaliyetlerinin daha vizyoner bir yapiya blrliinmesi, uygulamalarin daha etkin hale
getirilmesi, hedef kitlemiz olan basta 6grencilerimiz olmak Uzere, yonetici, 6gretmen ve velilerin, iyiye,
dogruya ve glizele yonelik bir etkilesim icerisinde olmalarini saglamak bakimindan, ilce blinyesinde,
“Degerler Egitimi Arsivi” olusturur.

Komisyon, ilce genelinde Degerler Egitimi Faaliyetlerini 6zendirici ve yayginlastirici bir tutum ve davranis
icerisinde olmalidir. Her firsatta 6dul miessesesini isletir. Bu cercevede &ddllendirme ile ilgili her tdr is
ve islemleri, siiresi icerisinde ve Odiillendirme Esaslarina gore yUritir.
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m) Egitim 6gretim dénemi icerisinde, ilce komisyonu ve okul komisyonunca verilmis olan her tiirlii belge,

n)

o)

odul ve diger édllendirmelere ait sayisal bilgileri kayit altina alir. ( EK-7/b)

iice genelinde vyiiriitiilen, Degerler Egi_timi izleme Degerlendirme ve Rehberlik calismalari, denetim
faaliyetlerinde, Maarif Mfettisleri ile Il IzZleme Degerlendirme ve Rehberlik Ekiplerine yardimci olur.

Degerler Egitimi Faaliyetlerinin uygulanmasi stirecinde, Degerler Egitiminin 6z{ ve ruhuyla bagdasmayan,
kamuoyu nezdinde yanlis anlasilabilecek nitelikte, gliven sarsici uygulama ve etkinliklere asla yer
verilmez, verilmesine miisaade edilmez.

il Milli Egitimi Miidiirliigiiniin gonderdigi materyaller disinda, “Degerler Egitiminin 6zii ve ruhuna uygun
olmak sartiyla, televizyon, internet ya da sinema vb. herhangi bir yerde izlenen ya da tavsiye edilen film, slayt,
belgesel, animasyon, kisa film, vb. 6rnek materyallerin” komisyonlarinca incelendikten ve degerlendirildikten
sonra, yayinlanmasi ve uygulanmasinda sakinca gériilmeyen materyallerin ilce genelinde uygulanmasini
saglar, il genelinde uygulanmasinda yarar gériilenleri (EK -5) forma isleyerek, ekleri ile birlikte il Milli Egitim
Miidiirliigiine gonderir.

B) OKUL KOMISYONU / OLUSUMU / GOREV VE SORUMLULUKLARI

Degerler Egitimi Faaliyetleri; Cocuklarimizin ve genclerimizin “milli, manevi, ahlaki, tarihi, kultirel

ve evrensel degerlere bagli, insanliga, llkesine ve devletine yararl bireyler olarak yetistirilmelerini” esas
alan, belirli bir zaman dilimine bagh olmaksizin, génilliilik esaslari cercevesinde, egitim 6gretim faaliyetleri
ile ic ice ylratilen ve sareklilik arzeden, millilik vasiflarina haiz bir sorumluluk projesidir.

Okul Komisyonu; “Okul Miidiriince gérevlendirilecek Miidiir Yardimcisi baskanliginda; 3 Ogretmen,

Psikolojik Danisman, Bilisim Teknolojileri 6gretmeni ve Okul Aile Birligi Temsilcisi ile Ogrenci Temsilcisinden”
olusturulur.

a)

c)

Komisyon Uyelerinin; “Degerler Egitimi konusunda yeterli, bilgi deneyim ve donanima sahip, Degerler
Egitiminin mana ve ruhunu 6ziimsemis, insan iliskileri konusunda istenilen vasiflara sahip, goniilliiliik
esasina uygun ybnetici ve 6gretmenlerden” olmasina 6zen gosterilir.

Degerler Egitimi Faaliyetlerini; Egitim - 6gretim calismalarini aksatmaksizin, amacina ve ruhuna uygun
bicimde, Gist makamlarca goénderilen talimatlar dogrultusunda, okul ve cevre sartlarina uygun sekilde
yuratdr.

Okul ve cevre sartlari ile 6grenci, veli profili, 6nemli glin ve haftalar ile ilgili faaliyetleri de gbz éniinde
bulundurarak, ilce Yillik Calisma Planina gére, Okul Yillik Calisma Planini hazirlar. ANA DEGERLERe gére
ALT DEGERLERI ve yiiritiilecek etkinlikleri belirleyerek, calisma plani tizerinde aylara gére dagitir,
Hazirlanan Calisma Plani, okulda gorevli tiim yonetici ve 6gretmenlere imza karsihgi dagitilir, okul web
sayfasinda, okul ve sinif panolarinda ilan eder.

il Milli Egitim Mudurligline ait web sayfasinda PDF olarak yayinlan ve basilmis haliyle okullara
gonderilen Kilavuz Kitaplarin tiim ydnetici ve 6gretmenlerde bulundurulmasi esastir. Bu nedenle Okul
Komisyonlari, Kilavuz Kitaplarin kullanimi konusunda gerekli tedbirleri almak ve calismalari takip etmekle
yikamltddrler.

Gorsel materyallerin; Okul genelinde tiim bilgisayarlara, akilli yazi tahtalarina ve toplanti salonlari ile
genel olarak kullanilan tiim birimlerde bulunan elektronik ortamlara aktariimasini ve talimatlandirildigi
sekilde faaliyetlerde kullanilmasini saglar ve takip eder.

Okul Komisyonu; Tum 6gretmenlerin gerek bireysel, gerekse grup halinde yapacaklari calismalari, okul ve
cevre sartlarina gore planlar ve asagidaki esaslar cercevesinde yUrtir:

* Her 6gretmen; Dersine girdigi tiim siniflarda, Okul Yillik Calisma Plani dogrultusunda, Degerler

Egitimi Faaliyetlerini bireysel olarak yirtitmekle sorumludur.
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* Komisyon, Okul Yilik Calisma Planindaki etkinlikleri, aylik olarak yiirtitmek (izere; Okulda gorevli
tiim 6gretmenleri gruplandirarak, esit sayida etkinlik diisecek sekilde planlama yapar.

* Her grup, planda belirtilen ve okul genelinde uygulanacak olan etkinliklerin (okul panosu, islenen
deger ile ilgili program diizenlenmesi ve sunumu, yarismalar, édillendirmeler, iyi etkinlik 6rneklerinin giin
ylUzine cikartilmasi, konferans, panel, vb. etkinliklerin diizenlenmesi gibi) okul ve cevre sartlarina gore,
saglikli ve sorunsuz olarak yuritilmesini saglar.

*

Komisyon; “Egitim &gretim yili boyunca diizenlenecek programlar, sunumlar, yarismalar,
ddiillendirmeler, konferans, panel, kompozisyon, hikdye, siir, resim, grafik, drama, tasarim ve afis calismalari,
miinazara, anket, senlik, ev ziyaretleri, taziye, hasta ziyaretleri vb. etkinlikler ile iyi etkinlik érneklerinin giin
yliziine ¢ikartilmasi yoniindeki her tiirlii uygulama” ile ilgili gorevlileri ve sorumluluklar belirler.

g) Okul Komisyonu; Periyodik olarak_ her ayin son haftasi toplanir. O ay icerisinde Degerler Egitimi alaninda
yapilan calismalari degerlendirir, Il genelinde uygulqmaya deger goriilen iyi etkinlik érnekleri ve gorsel
materyalleri (EK-8 forma isleyerek) her ayin sonunda lice Milli Egitim Miidiirliigiine génderir.

h) Yapilan degerlendirmeler sonucunda, tespit edilen aksakliklar ve verilere gore, okul ve cevre sartlarini da
g6z 6nlinde bulundurarak, devam eden stirec icin gerekli tedbirleri alir ve uygulamalari takip eder.

i) Bir dénem boyunca yasanan aksaklik ve olumsuzluklari, (disiplin olaylari, devam - devamsizliklar) egitim
basarilari, sinavlar, anket calismalari, aile egitimleri vb. diger resmi cercevede yiritiilen faaliyetlere ait
sayisal verileri, belge, bilgi ve dokiimani kayit altina alir, énerileri ile birlikte D6nem Raporuna ekler. Bir
sonraki donemde yiriitiilecek calismalarin yol haritasini olusturur.

j) Bir dénem boyunca yurutllen calismalari degerlendirir ve Okul Dénem Raporuna déniistiriir (EK-9).
Dénemin son 2 haftasi icerisinde lice Milli Egitim Miidiirliigiine gonderir.

k) il Milli Egitimi Miiddirliiiiniin génderdigi materyaller disinda, “Degerler Egitiminin 6zii ve ruhuna uygun
olmak sartiyla, televizyon, internet ya da sinema vb. herhangi bir ortamda izlenen ya da tavsiye edilen film,
slayt, belgesel, animasyon, kisa film, vb. 6rnek materyallerden” incelenip degerlendirildikten sonra, Degerler
Egitimi Faaliyetlerine kesinlikle katki saglayacagi diisiiniilenlerin, okul genelinde uygulanmasini saglar, ilce
genelinde uygulanmasini teklif ederek, iice Milli Egitim Miidiirliigiine génderir.

[) Okul web sayfasini aktif olarak kullanir. islenen degere yonelik her tiirlii faaliyeti okul web sayfasinda
yayinlanmasini saglar.

m) Okul, cevre, veli ve sivil toplum kuruluslari ile isbirligi icerisinde hareket eder, tanitim ve bilgilendirme
faaliyetlerini hatasiz ve eksiksiz olarak yerine getirir.

n) Degerler Egitiminin 6z{ ve ruhuyla bagdasmayan, kamuoyu nezdinde yanlis anlasilabilecek nitelikte,
gliven sarsici uygulama ve etkinliklere asla yer verilmez, verilmesine miisaade edilmez.

o) Degerler Egitimi Faaliyetlerinin daha vizyoner bir yapiya blrliinmesi, uygulamalarin daha etkin hale
getirilmesi, hedef kitlemiz olan basta 6grencilerimiz olmak (izere, yonetici, 6gretmen ve velilerin, iyiye,
dogruya ve glizele yonelik bir etkilesim icerisinde olmalarini saglamak bakimindan, okul blinyesinde,
“Degerler Egitimi Arsivi” olusturur.

p) Degerler Egitimi Faaliyetlerinde basari gbsteren, yonetici, 6gretmen, 6grenci ve veIiIeri,vi.I gepq_ling!e
uygulamayq deger gorilen iyi etkinlik 6rnekleri ve materyalleri tespit eder, DEGERLER EGITIMI ODUL
KRITERLERI cercevesinde degerlendirir. (Ek-8)

q) Degerler Egitimi Faaliyetleri kapsaminda emek veren, katki saglayan ve basari gisteren yoénetici,
o6gretmen, 6grenci ve velileri okul genelinde ilan eder, Bayrak Torenlerinde ve 6grencilerin toplu halde
bulunduklari diger zamanlar ile 6zel giin ve haftalara ait faaliyetler kapsaminda, ODUL KRITERLERI
cercevesinde odillendirir ve onore eder. Sartlarin ve kriterlerin olusmasi halinde, ist makamlarca da
odullendirilmelerini saglar.
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r) il izleme Degerlendirme ve Rehberlik Ekiplerinin saha ziyaretlerinde, ilgili dokiiman ve materyaller ile
iyi etkinlik 6rneklerini ve faaliyetlere esas diger evraki hazir bulundurur. Ekip Gyelerine okul calismalari
hakkinda bilgi verir, calisma kriterlerine uygun bicimde ekip Uyeleri ile birlikte hareket eder.

C) SINIF REHBER OGRETMENI ve BRANS OGRETMENI

a) Okulda gorevli tim 6gretmenler;

* Okul Komisyonunca hazirlanan Degerler Egitimi Okul Yillikk Calisma Plani dogrultusunda, okul
genelinde yiritilen Degerler Egitimi Faaliyetlerinden sorumludurlar.

* [I/ilce/Okul komisyonunca planlanan, “Hikaye okuma, kompozisyon, hikaye, siir yazimi, resim,
grafik, drama calismalari, yarismalar ile tasarim, afis calismalari, miinazara, anket, senlik, ev ziyaretleri, taziye,
hasta ziyaretleri vb.” etkinliklerin yuritilmesinde kendilerine verilen gérev ve sorumluluklari aksatmaksizin
yerine getirirler.

* 11 Milli Egitim Mudiirliglince génderilen Kilavuz Kitap ve Gérsel Materyaller’in tim okullarimizda
bulunmasi ve faaliyetlerde kullaniimasi esastir.

* Ogretmenler; Degerler Egitimi Faaliyetlerinin uygulanmasinda; Bilhassa sinif ortamindaki (faaliyetin
yapilacagi an itibariyle) uyum ve ahenk ile 6grencilerin ruh hali ve sinif atmosferine dikkat eder.

b) Smlfrehbe_r.c'igretmeni, sorumlu oldugu sinifta, Degerler Egitimi Faaliyetlerinin aksaksiz ve sorunsuz
bicimde yuratar. (Ornegin; sinif panosunun hazirlanmasi, gérsel materyallerin izlenmesi, yarismalar, anket
calismalary, iyi etkinlik 6rneklerinin hazirlanmasi ve sunumu, gezi, goézlem, ziyaret vb. etkinlikler)

c) ‘“Degerler Egitimi Veli Gurur Mektubu (EK-10)” uygulamasini gerceklestirir.

d) Sergi, konser, panel, kermes, okul yayinlar, geziler, belirli giin ve haftalar kapsaminda téren ve
kutlamalar diizenler.

D) OKUL PSIKOLOJIK DANISMANI

a) Okul Komisyonu tarafindan Velilere yonelik planlanan aile egitimlerini verir. Egitimler sirasinda,
gorsel materyallerden yararlanir, 6gretmen, 6grenci ve velileri Degerler Egitimi Faaliyetleri konusunda
bilgilendirir.

b) Yonetici ve 6gretmenlerle isbirligi icerisinde, 6grenci davranislarini takip eder, tespit ve énerilerini
rapor ederek okul komisyonuna sunar. Olumlu davranis sergileyen 6grencilerin édillendirilmeleri, olumsuz
davranis sergileyen 6grenciler icin de gerekli tedbirleri almaya yonelik calismalar yapar.

c) Faaliyetler kapsaminda, bir o6nceki ve sonraki dénemlerin, rehberlik servisi olarak genel
degerlendirmesini yapar, tespit ve Onerilerini rapor ederek okul komisyonuna sunar. Genel/Sube
ogretmenler kurulu toplantilarinda konuyla ilgili fikirlerini aciklar, tespit ve 6nerilerini kurullara sunar.

E) OKUL - AILE BIRLIGI

Okul Komisyonunca yapilan planlama ve Okul-Aile Birligi Yonetmeligi cercevesinde, okulda yiritilen
Degerler Egitimi Faaliyetlerinde etkin olarak yer alir. Calismalara maddi, manevi destek saglar. Okul
yonetiminin bilgisi ve izni dahilinde Yerel Yonetimler ve Sivil Toplum Kuruluslari ile isbirligi yapar.
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DORDUNCU BOLUM
ODUL ESASLARI

MADDE 7)

Odul stirecinde; glivenirlik, objektiflik, seffaflik ve genellik esastir.
Oduil Komisyonlart;
* Okullarda; Okul Komisyonu,
* licelerde; Degerler Egitimi llce Komisyonu,
* iI'de ise; Degerler Egitimi il inceleme ve Degerlendirme Komisyonu,

odiillendirme siirecinde yetkili komisyonlar olup, asagidaki kriterler cercevesinde édiillendirme ¢calismalarini
yliriitiirler.

a) Okulunda farkindalik yaratan, rol-model olma 6zelligi tasiyan kisi ve faaliyetleri,

b) Yonetici, 6gretmen, 6grenci ve veliler ile diger calisanlarin Degerler Egitimi Faaliyetlerine yliksek oranl
katihmlar,

) Il Milli Egitim Miidurlugu tarafindan gonderilen her tiirlii yazili ve gérsel egitim materyallerinin calisma
planina dahil edilerek uygulanmasi ve paydaslar Gzerindeki olumlu etkilerinin okul geneline olumlu
yansimalari (bilgi, belge ve sayisal verilere dayal olarak),

d) Okul komisyonunun, okulda gerceklestirilen tiim faaliyetleri, yonergede belirtildigi sekilde uygulamasi,
form ve raporlari eksiksiz ve zamaninda géndermesi (Il/ilce Milli Egitim MudUrltigince degerlendirilir),

e) il genelinde planlanan ve uygulanan, Degerler Egitiminin mana ve ruhuna uygun olarak yapilan; “Sosyal,
kiiltiirel, sportif faaliyetler, anket, yarisma, senlik vb. faaliyetler ile unutulmaya yiiz tutmus geleneksel
kiiltiiriimiizii yansitmaya yonelik faaliyet ve etkinliklerde” basari gosteren okul, yonetici, 6gretmen,
ogrenci, veli ve diger paydaslar,

f) Geng Cinarlar Kisa Film yarismasina katilim,

g) ilinceleme ve Degerlendirme Komisyonunca secilen, il genelinde uygulamaya/paylasiimaya deger goriilen,
fark ve farkindalik yaratan, 6zgiinliigii olan iyi etkinlik 6rnekleri ve materyalleri hazirlayan okul, yénetici,
ogretmen, 6grenci, veli ve diger paydaslar,

h) Ogrenci davranislarindaki olumlu yansimalar, Disiplin olaylari ve Devamsizlik oranlarinda gériilen
istikrarli distsler, Egitim Basarilarindaki artis oranlari, Okulun genel tertip ve diizeni, Takdir, tesekkr
alan 6grenci sayilarinin dnceki yillara gére artis oranlari, Rehberlik Servisince 6grenci davranislarinin
olumlu yénde seyri ve yasanan olumsuzluklarin giderilmesine yénelik yapilan calismalar, 6gretmen-veli
bireysel gériismeler ve alinan kararlarin lciilebilir nitelikte olmasi, “Oddllendiriimeye deger gériilen
faaliyetleri hazirlayan, komisyonlar, yonetici ve 6gretmenler, 6grenciler, veliler, diger kisi, kurum ve
kuruluslar” yukaridaki kriterler cercevesinde, asagidaki belgelerle dullendirilirler.

1. Okul Komisyonu;

* Odiil kriterlerinde yer alan faaliyetlerde gorevli 6grenciler, 6gretmenler, veliler ve diger kisilerin Okul
Mudurligiunce “Onur Belgesi” ile 6dullendirilmesini teklif eder.

* fIce Milli Egitim Muidurlugtince Onur Belgesi ile odullendirmesi istenilen, “yOnetici, 6gretmen, 6grenci
ve veliler ile diger kisileri (ilgili dokiimanlart ile birlikte) lice Komisyonuna teklif eder.




Degerler Egitimi Uygulama ve Odtil Yénergesi

* Odiil kriterlerine gére Kaymakamlik makaminca “Basari Belgesi” ile 6dillendirilmesi istenilen yonetici
ve dgretmenleri (gerekceleri ile birlikte ve 657 sayili Devlet Memurlari Kanunun 122. Maddesine gore) lice
Milli Egitim MudurlGgine teklif eder.

2. llce Komisyonlari:

*lce genelinde Degerler Egitimi Faaliyetlerinde gérevli yoneticiler, 6gretmenler, 6grenciler ve veliler ile
diger kisilerin lice Milli Egitim Mudurligiince “Onur Belgesi” ile 6dUllendirilmesini teklif eder.

* llce genelinde yiriitilen De_gerler Egitimi Faaliyetlerinde basari gésteren ve farkindalik yaratan okullar,
Komisyon kararina bagh olarak, lice Milli Egitim Mudurlugince “Basarili Okul Belgesi” ile 6dullendirilir.

* Okullardan gonderilen; 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu kapsaminda Kaymakamlik makaminca
“Basari Belgesi” ile 6dlllendirilmesi istenilen yonetici ve 6gretmenleri (gerekgeleri ile birlikte ve Komisyonun
uygun gorisu ile) Kaymakamlik Makamina teklif eder.

* flce genelinde yuriitilen Degerler Egitimi Faaliyetlerinde basari gosteren ve farkindalik yaratan
oku'IIarln, Basaril Okul Belgesi ile 6dillendirilmesi icin (gerekceleri ile birlikte ve Komisyonun uygun gortisi
ile) Il Milli Egitim Mudurltgine teklif eder.

* Okullardan gonderilen; 657 sayill Devlet Memurlari Kanunu kapsaminda Valilik makaminca “Basari
Belgesi” ile 6dullendirilmesi istenilen yonetici ve 6gretmenleri, (gerekgeleri ile birlikte ve Komisyonun uygun
gorusi ile) Il Milli Egitim Mudarlagline teklif eder.

3. il inceleme ve Degerlendirme Komisyonu

* |l genelinde yiritilen Degerler Egitimi Faaliyetlerinde gorevli ydnetici, 6gretmen, 6grenci, veli ve
diger kisilerden “Onur Belgesi” ile ddiillendirilmesi teklif edilenler (ilce Milli Egitim Mudiirliiklerince teklif
edilenler, izleme Degerlendirme ve Rehberlik Ekipleri ile Maarif Miifettisleri raporlarina dayali olarak teklif
edilenler, il Milli Egitim Midurlagli makaminca talimatlandirilanlar, il Yuratme Kurulunca teklif edilenler)
ile faaliyetlerde basari gdsteren ve farkindalik yaratan okul madirliiklerini il Milli Egitim Mudiirligii/Valilik
Makaminca “Basarili Okul Belgesi” ile 6dillendirilmesini teklif eder.

* Odiillendirme kriterlerinde belirtilen faaliyetlerde yer alan ydnetici ve 6gretmenleri, Valilik makaminca
“Basari Belgesi” ile 6dullendirir.
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BESINCi BOLUM
UYGULAMALAR / ANA DEGERLER / ALT DEGERLER

MADDE 8)

Okul Yillik Calisma Planinin hazirlanisinda; ANA DEGERLER’e gére ALT DEGERLER asagidaki 6rnek tabloda
oldugu gibi, okul ve cevre sartlari ile 6grenci, veli profili, 5nemli glin ve haftalar ile ilgili faaliyetler de g6z
onilinde bulundurularak tespit edilir ve aylara gére dagitilir.

»  Kendine karsi sorumluluk

SORUMLULUK »  Aileye karsi sorumluluk

- »  Topluma karsi sorumluluk

Kisinin kendi davranislarini veya kendi yetki »  Dogaya ve cevreye karsi sorumluluk
alanina giren herhangi bir olayin sonuclarini »  Ulkesine ve diinyaya karsi sorumluluk
Ustlenmesi, sorum, mesuliyet »  Caliskanlik

»  Tutumluluk

»  Devlete saygi

» Bayraga saygi

»  Kendine saygl
SAYGI »  Anne babaya saygi
»  Blylklere saygi

»  Ogretmenlere saygl
»  Cevreye saygl

»  Atatlirk’e saygi

»  Farkliliklara saygi

»  Trafikte saygi

»  GOrgl kurallarini bilmek

Degeri, UstlnlGgl, vyararlihg, kutsalligl
dolayisiyla bir kimseye, bir seye karsi dikkatli,
ozenli, Olcili davranmaya sebep olan sevgi
duygusu

»  Baskalarini sevmek
»  Dogayl sevmek
»  Farkliliklari sevmek

139 »  Bans (kendisiyle barisik olmak)
insani bir seye ya da bir kimseye karsi yakin ilgi [RERSEEERLGREHI
ve baglilik gostermeye yonelten duygu »  Vefakarlk
»  Merhamet etme
»  Sadakat
»  Fedakarlk

»  Dayanisma
»  Komsuluk iliskileri

YARDIMLASMA VE iSBIRLIGI »  Misafirperverlik
Kendi giiciinii ve imkanlarini baska birinin [EECEEUL
iyiligi icin kullanma »  Imece
»  Empati
»  lletisim
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IYiLIK VE HOSGORU

Karsilik beklenilmeden yapilan yardim kayra
kerem, inayet

Bir seyi anlayisla karsilayarak olabildigi kadar

Hos gorme durumu, baskalarinin fikirlerinin
gecerliliklerine karsi tepki gostermeme

BARIS

Uyum karsilkli anlayis ve hosgori ile
olusturulan ortam

VATANSEVERLIK

Milletine, milliyetini sevmek, Ulkesinin bitiin
insanlarini, dagini, tasini, topragini atalarini,
sehidini, bayragini, kiiltirint sevmek

DURUSTLUK

insanin  s6z ve davranislariyla, niyet ve
inancinda iyilikten ve glizellikten yana olmasidir.
Dogru olmaktr.

O0ZGUVEN

Kendine vyonelik iyi duygular gelistirme
sonucu ,kendini iyi hissetmek demektir. Baska
bir deyisle kendimiz olmaktan memnun olmak
ve bunun sonucu olarak kendimiz ve cevremizle
barisik olmaktir.

Oneriye acik olma
Elestiriye acik olma
Merhamet
Comertlik

Olumlu disiinme
Trafikte hosgori

Ofke kontrolii (Duygularini uygun yollarla
ifade edebilme)

Arkadaslari ile baris
insanlarla baris
Doga ile baris

Baris icinde diinya

Milli, manevi, tarihi ve kdiltirel degerleri
benimseme

Vatandaslik sorumluluklarini bilme
Askerlik gorevi, vergi verme

Haklarini bilme (Cocuk haklari, insan haklari,
hayvan haklar, tuketici haklari)

Atatilrkculik .
Bayrak sevgisi ve Istiklal Marsi

Turk buyukleri (devlet adami, asker, bilim
adami, edebiyatcl...)

Lider Ulke Tiirkiye ideali

Dogruluk

Adil olma

Baskalarina karsi adil olma
Cesaret

Kendine karsi dirist olmak(6z elestiri-6z
denetim)

»  Girisimcilik

»  Hakkini savunmak

»  Haksizliklara karsi durabilmek
»  Hayir diyebilmek

»  Haklarimiz ve gérevlerimiz

»  Hedef belirleme

»  Kararhhk

Okuldncesi, ilkokul, Ortaokul ve Liselerde islenen Degerler; "Sorumluluk, Saygi, Sevgi,
Yardimlasma ve isbirligi, Iyilik ve Hosgori, Baris, Diiriistliik, Ozgiliven, Vatanseverlik ve
bunlara bagli Alt Degerler" herhangi bir zaman dilimi olmaksizin ders saatleri icerisinde
ve disinda "mifredati aksatmaksizin" tim 6gretmenlerin takip ve sorumlulugunda sureklilik
arzeder bicimde uygulanir.
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ALTINCI BOLUM

GORSEL MATERYALLERIN ONEMI, KULLANIMI VE DIKKAT EDILECEK
HUSUSLAR

MADDE 9)

NICIN GORSEL MATERYAL?

Degerler Egitimi Faaliyetleri; Cocuklarimizin ve genclerimizin “milli, manevi, ahlaki, tarihi, kilttrel ve
evrensel degerlere bagli, insanliga, tlkesine ve devletine yararl bireyler olarak yetistirilmelerini” esas alan,
belirli bir zaman dilimine bagli olmaksizin, egitim 6gretim faaliyetleri ile ic ice ve sureklilik arzeden, millilik
vasiflarina haiz bir sorumluluk projesidir.

Proje; Yonetici ve 6gretmenlerin inisiyatif ve sorumlulugunda, 6grenci merkezli bir proje olup, tiim
paydaslarin ayni sorumluluk bilinci icerisinde hareket etmesi esastir.

Teknolojinin, insan hayatinda olumlu oldugu kadar, olumsuz yéndeki etkileri de bilinen bir gercektir.
Cocuklarimizi ve genclerimizi milli, manevi, tarihi, klltiirel ve ahlaki yonden olumsuz etkileyen ve yanlis
davranislar edinmelerine neden olan, “televizyon programlari, filmler, diziler, oyunlar, magazin programlari,
haberler ve internet ortamlari” na karsi korunmalari, dogru yénlendirilmeleri konusunda, farkindaligi olan
gorsel materyaller gelistirilmeli ve egitim ortamlarinda 6grencilerimizle paylasiimalidir.

Bu nedenle, gorsel materyallerle verilen egitimler, projenin en 6nemli ayagini olusturmaktadir.

GORSEL MATERYAL NEDIR?

Degerler Egitiminin taniminda, 6zlinde, amaci ve belirlenen hedeflerinde ifadesini bulan;

* Televizyon ya da sinema salonunda izlenen bir filmdir,

* Bir belgesel programidir,

* Yasanmis ve toplumda farkindalik yaratan érnek bir olaydir,

* Mili, manevi, ahlaki, kiltlirel ve tarihsel degerlerimizi yansitan, anlatan ve iz birakan olaylardir,
* Evrensel nitelikli, yasanmis, farkindaligi olan 6rnek hadiselerdir,

* Turk toplumunun temelini olusturan aile yapisi, aile ici iliskiler ve sorumluluklarinin arzulanan seviyede
olmasini saglayan 6rnek olaylardir,

* Yonetici, 6gretmen, anne ve babalarin, 6grencilere rol-model olmalarinin 6nemini anlatan ve yansitan
materyallerdir,

* Ogrencilerin; Basta kendilerine, ailelerine, arkadaslarina, gretmenlerine, insanliga, cevreye ve devlete
karsi olan sorumluluklarinin, arzulanan seviyede oldugunu ifade eden 6rnek calismalar ve materyallerdir,

* Tarih sayfalarindaki atalarimizin kazandigi zaferler, kahramanlik destanlardir,
* Ders alinmasi gereken tarihi olaylardir,

* Tarihe, insanhga malolmus bilim adamlari, edebiyat ve sanat alaninda kalici, 6rnek ve emsalsiz eserler
birakan yazarlarimizin “hayatindaki 6nemli kesitler, eserlerindeki 6rnek olabilecek olaylar ve anlatimlardir”,

* Toplumda ses getiren ve ders alinmasi gereken olumlu ve olumsuz olaylar,
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* GUnluk yasamda gerekli olan ahenk, uyum, karsilikli, sevgi, saygi, hosgori ve bireysel/toplumsal
sorumluluklari ve degerlerimizi ifade eden, hatirlatan ve yansitan 6rnek olaylardir,

* Egitim 6gretimin mana ve ruhuyla bagdasir nitelikte bir ataséziiniin 6ztindeki ifade, 6rnek olaydir,
toplum 6nderlerinin ve alaninda uzman kisilerin Degerler Egitimi alaninda farkindaligi olan anlatimlari ve
sunumlaridir,

Sonuc itibariyle;

Yukarida ifade edilen konularla baglantili olmak {izere, ayni amac ve 6zellikte benzgri diger. konulari
iceren, tlim paydaslarin seviyelerine gore, egitim 6gretim ortamlarinda uygulanan, KISA SURELI VIDEO VE
SUNULARDIR.

Okul yoneticileri, 6gretmenler, 6grenciler, anne/babalar ve diger paydaslar; “Degerler Egitimi alaninda,
materyal temini ve Gretimi konusundaki calismalari” desteklemelidirler.

Bu durum; “Yariatilen calismalarin daha kolay islerlik kazanmasini, 6grencilerin daha kolay motivasyonu
ve etkilesimi ile Degerler Egitimi alaninda olusturulmak istenilen Arsivlerin daha vizyoner bir yapiya
kavusmasini” saglayacaktir.

GORSEL MATERYALLERIN DAGITIMI VE UYGULANMASI

a) I Milli Egitim Mudurliigi'nce hazirlanan ve tum ilcelerimize gonderilen gorsel materyaller,  ilce
Milli Egitim Mdirliklerince cogaltilarak, tiim okul middrltklerine imza karsiligi teslim edilir.

b) Okul madurleri; Teslim aldiklari gorsel materyalleri elektronik ortamda (DVD) okulda gérevli tim
yoOnetici ve 6gretmenlere imza karsiligl teslim edilmesini saglar.

c) Gorsel materyaller, okul genelindeki tim bilgisayarlara, akilli yazi tahtalarina ve toplanti salonlari ile
genel olarak kullagllan tim bjrimlerde bulunan eleuktronik ortamlara aktarilarak, OKUL YILLIK CALISMA
PLANINDAKI DEGERLERIN ISLENIS SIRASINA GORE UYGULANIR.

d) Gorsel materyaller, ayni anda (tamami bir seferde) kesinlikle izlettiriimemelidir. Zira, her birinin
konusu ve icerigi farkli olup, farkli zaman dilimlerinde uygulanmasi halinde hedeflere ulasilabilecektir.

e) Ogretmen ve dgrencilerde, bikkinlik yaratmamasi bakimindan, planlanan degerler, ayni sinifta derse
giren 6gretmenler arasinda paylastirilir, “YILLIK CALISMA PLANINDA” yer aldigi sekilde, ders esnasinda
(mifredat programiyla da uyumlu olacak sekilde) stireklilik arz eder bicimde 6gretmenin sorumlulugunda
uygulanir.

_ f)  Her turli gorsel materyal ile ilcelerde ve okullarda uygulanan iyi etkinlik 6rnekleri, Degerler Egitimi
llce/Okul Arsivlerinde muhafaza edilir. lice, okul ve cevre sartlari ile gerekli goriilen hal ve durumlarda, lice/
Okul yonetimlerinin planlama, takip ve koordinasyonunda bu materyallerden yararlanilmaya devam edilir.

g) Degerler Egitimi alaninda yiritllen tim faaliyetler cercevesinde elde edilen kazanimlar, olumlu ya
da olumsuz tespit ve degerlendirmelere ait her tiirlii gbzlem, degerlendirme, tespit, neri ve sayisal veriler,
sistematik olarak kayit altina alinir. Bu kayitlar, okul/ilce/il raporlarinin hazirlanmasi, alinacak tedbirler,
devam eden siirecte yapilacak planlamalarda kullanilir.

h)  Ogrencilere yonelik yiritilecek calismalar;

*Gorsel materyallerin uygulanmasinda; Bilhassa 6grenci psikolojileri ve sinif atmosferi ile sinif
ortamindaki uyum ve ahenk g6z 6nlinde bulundurulur, herhangi bir zorlama olmaksizin, okul ve cevre
sartlari ile kutlanacak 6nemli giin ve haftalar” dikkate alinir.
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*Sinif ortamlarinda ve ortak kullanim alanlarinda izlenen gérsel materyaller “Konusu ve icerigi itibariyle”
okul ve cevre sartlari ile 6grenci psikolojileri g6z 6niinde bulundurularak, yonetici/6gretmenlerimizin bilgi,
deneyim ve mesleki formasyonlari ¢ercevesinde;

e  Materyal izlendikten sonra 6grencilerle birlikte degerlendirilir,

e Ogrencilerin olumlu ya da olumsuz etkilesimleri, duygu ve diistinceleri alinir. “Materyalde verilen
mesajin” sinif ortaminda degerlendirmesi yapilir.

e  Sinif ortamlarinin fiziki ve teknik olarak istenilen 6zellik ve yeterlilikte olmamasi halinde, okuldaki
ortak kullanim alanlarindan (salon, laboratuvar, atélye vb.) yararlanilir. Bu calismalarda 6grenci sayisi 100
(ytz) G gecmemelidir.

e Ogretmenler, uygulanan her etkinlikten sonra, tespit ve degerlendirmelerini; okul komisyonu,
rehberlik servisi ve gerekli hallerde okul yonetimi ile paylasir.

i) Yonetici, Ogretmen ve Ailelere Yonelik Etkinlikler;

*lice/Okul ydénetimlerinin sorumlulugunda, ilce/okul ve cevre sartlari da goéz dniinde bulundurularak,
Kilavuz Kitap ve talimatlarimiz dogrultusunda, rehber 6gretmenlerin yapacagl planlama cercevesinde
yarataldr,

*Oncelikle Degerler Egitimi Faaliyetlerinin uygulanis amaclari ve gerekceleri anlatilir,
*Yetiskinlere yonelik gérsel materyaller izlenir ve degerlendirilir, géris ve dneriler paylasilir.

*Alaninda uzman kisiler ve toplum 6nderlerinin katilimiyla, konferans, panel ve toplantilar diizenlenir.
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EK FORMLARIN DOLDURULMASI VE KULLANILMASI

iL INCELEME VE

iL INCELEME VE

HAZIRLAYAN
EKLER KURUM / KURUL / HAZZ'IAT\I/I-QEIIVIA ACIKLAMA
KOMISYON

EK1) ~iL YORUTME KURULU

ORNEK OLARAK HAZIRLAR, .
- ILCE VE OKULLAR ORNEK SENE BASINDA iLCE VE OKULLAR YIL BOYUNCA KULLANILIR
iL ORNEK YILLIK -

YILLIK PLAN CERCEVESINDE
CALISMA PLANI KENDILERI iCIN HAZIRLAR
EK-2

IZLEME
DEGERLENDIRME VE
REHBERLIK EKIPLERI

[ZLEME DEGERLENDIRME
VE REHBERLIK EKIPLERI

GERGEVESINDE
HAZIRLANAN OKUL

M ] - ; DONEM OKULLARDAN GONDERILEN FAALIYETLERI

DEGERLENDIRME DEGERLENDIRME " ; -
iy KOMISYONU SONLARINDA DEGERLENDIRMEK UZERE KULLANILIR
EK-3

iL INCELEME VE i — - . )
ILINCELEME VE SONLARINDA P FERLIF ETMEK UZERE KULLANILIR
DEGERLENDIRME KOMISYONU
ODUL TEKLIF FORMU
EK-4

TAKVIM

iL YORUTME KURULUNCA YAPILAN TAKVIM
CERGEVESINDE iL YORUTME KURULUNA

DEGERLER EGIiTiMi VELI
GURUR MEKTUBU

SAHA ZIYARETI SAHS Fi\gﬁ\l}gTALERl SUNULUR
DEGERLENDIRME
FORMU
EK-5

iLCE DEGERLER EGITiMi HER AYIN SONUNDA iL YORUTME KURULUNA
ILCE GORSEL MATERYAL KOMISYONU HER AY SONUNDA SUNULUR
BiLGi FORMU
EK-6

ILCE DEGERLER EGITIMI DONEM DONEM SONLARINDA iL YURUTME
iLCE ®DUL TEKLIF KOMISYONU SONLARINDA KURULUNA SUNULUR
FORMU
EK-7 /a ILCE DEGERLER EGITIMI DONEM DONEM SONLARINDA iL YURUTME
iLCE DONEM RAPORU KOMISYONU SONLARINDA KURULUNA SUNULUR
EK-7/b

iLCE DEGERLER EGITiMi - -
iLCE SAYISAL BILGI KOMISYONU DONEM BOYUNCA DONEM SONLARINDA
FORMU
EK-8

; AY SONLARINDA iLCE KOMISYONUNA
GORSEL MATERYAL OKUL KOMIiSYONU HER AYIN SONUNDA SUNULUR
FORMU
EK-9
; DONEM DONEM SONLARINDA iLCE KOMiSYONUNA
OKUL DONEMI OKUL KOMISYONU SONLARINDA SUNULUR
RAPORU
EK-1O . P . . . .
OKUL KOMISYONU HER AY SONUNDA | AY SONLARINDA VELIYE VERILIR. (ISTATISTIKi

VERILERIN DOSYASINDA BULUNDURUR)
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YEDINCIi BOLUM
DIGER HUKUMLER, YURURLUK VE YURUTME

MADDE 10) Sekretarya

Uygulama Yonergesi'nin sekretaryasi,

Okullarda, Degerler Egitimi Okul Komisyonunda gorevli MidUr Yardimclisi,
iicelerde, Degerler Egitimi ilce Komisyonu,

i'de ise Degerler Egitimi il Yiriitme Kurulunun

sorumlulugunda ytrGtaldr.

MADDE 11) Yirurliik

Bu Yonerge yayimi tarihinde yirirlige girer.

MADDE 12) Yiiriitme

Bu Yonerge hikiimleri, Antalya Milli Egitim MudurlGgtince yaratalir.

EKLER

1- EK-1 Degerler Egitimi Ornek Yillik Calisma Plani

2- EK-2 Degerler Egitimi il inceleme ve Degerlendirme Formu

3- EK-3 Degerler Egitimi il inceleme ve Degerlendirme Odiil Teklif Formu

4- EK-4 Degerler Egitimi izleme Degerlendirme ve Rehberlik Ekipleri
Saha Ziyareti Degerlendirme Formu

5- EK-5 Degerler Egitimi ilce Gorsel Materyal Bilgi Formu

6- EK-6 Degerler Egitimi ilce Odiil Teklif Formu

7- EK-7/a Degerler Egitimi ilce Dénem Raporu

8- EK-7/b Degerler Egitimi Sayisal Bilgi Formu

9- EK-8 Degerler Egitimi Gorsel Materyal Formu

10- EK-9 Degerler Egitimi Okul Dénem Raporu

11- EK-10 Degerler Egitimi Veli Gurur Mektubu

1%



CALISMA PLANI 20.... - 20.... EGITIM-OGRETIM YILI

Degerler Egitimi Uygulama ve Odtil Yénergesi

... OKULONCESI/

iILKOKUL DEGERLER EGiTiMi ORNEK iL YILLIK CALISMA PLANI

ISLENECEK

DEGER

EKIM

YAPILACAK CALISMALAR

* Konu ile ilgili taramalari yapilarak (hikaye, masal, mizik, sanat
calismalari vb.) calismalara kaynak olusturulmasi

* Konuyla ilgili gérsel materyallerin (Film, belgesel, slayt) izletilmesi
* Degerler Kosesi (pano, duvar gazetesi)

* Sinif Panolari

* Veli Bilgilendirme Mektubu

* Okul web sayfasina yayin hazirlama

* Okul geneline yonelik etkinlikleri planlama (sergi, yarisma, senlik,
kermes kampanyalar vb.)

* Aile bultenleri, seminer, konferans, aile katilimlari, kitap ve film
onerileriyle velilerin stirece dahil edilmesi

_ GOREVLI
OGRETMENLER

* Tum Sinif
Ogretmenleri

* Okul psikolojik
danismani

KASIM

* Konu ile ilgili taramalari yapilarak (hikaye, masal, mizik, sanat
calismalari vb.) calismalara kaynak olusturulmasi

* Konuyla ilgili gorsel materyallerin (Film, belgesel, slayt) izletilmesi
* Degerler Kosesi (pano, duvar gazetesi)

* Sinif Panolari

* Veli Bilgilendirme Mektubu

* Okul web sayfasina yayin hazirlama

* Okul geneline yonelik etkinlikleri planlama (sergi, yarisma, senlik,
kermes kampanyalar vb.)

* Aile biltenleri, seminer, konferans, aile katilimlari, kitap ve film
onerileriyle velilerin stirece dahil edilmesi

* Tdm Sinif
Ogretmenleri

* Okul psikolojik
danismani

ARALIK

* Konu ile ilgili taramalari yapilarak (hikaye, masal, muzik, sanat
calismalari vb.) calismalara kaynak olusturulmasi

* Konuyla ilgili gorsel materyallerin (Film, belgesel, slayt) izletilmesi
* Degerler Kosesi (pano, duvar gazetesi)

* Sinif Panolari

* Veli Bilgilendirme Mektubu

* Okul web sayfasina yayin hazirlama

* Okul geneline yonelik etkinlikleri planlama (sergi, yarisma, senlik,
kermes kampanyalar vb.)

* Aile biltenleri, seminer, konferans, aile katilimlari, kitap ve film
onerileriyle velilerin stirece dahil edilmesi

* Tam Sinif
Ogretmenleri

* Okul psikolojik
danismani

OCAK

* Konu ile ilgili taramalari yapilarak (hikaye, masal, mizik, sanat
calismalari vb.) calismalara kaynak olusturulmasi

* Konuyla ilgili gorsel materyallerin (Film, belgesel, slayt) izletilmesi
* Degerler Kosesi (pano, duvar gazetesi)

* Sinif Panolari

* Veli Bilgilendirme Mektubu

* Okul web sayfasina yayin hazirlama

* Okul geneline yonelik etkinlikleri planlama (sergi, yarisma, senlik,
kermes kampanyalar vb.)

* Aile bultenleri, seminer, konferans, aile katilimlari, kitap ve film
onerileriyle velilerin stirece dahil edilmesi

* Okul dénem sonu raporlarinin hazirlanmasi

* Tim Sinif
Ogretmenleri

* Okul psikolojik
danismani
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SUBAT

* Konu ile ilgili taramalari yapilarak (hikaye, masal, mizik, sanat
calismalari vb.) calismalara kaynak olusturulmasi

* Konuyla ilgili gérsel materyallerin (Film, belgesel, slayt) izletilmesi
* Degerler Kosesi (pano, duvar gazetesi)

* Sinif Panolari

* Veli Bilgilendirme Mektubu

* Okul web sayfasina yayin hazirlama

* Okul geneline yonelik etkinlikleri planlama (sergi, yarisma, senlik,
kermes kampanyalar vb.)

* Aile bultenleri, seminer, konferans, aile katilimlari, kitap ve film
onerileriyle velilerin siirece dahil edilmesi

* Tam Sinif
Ogretmenleri

* Okul psikolojik
danismani

MART

* Konu ile ilgili taramalari yapilarak (hikaye, masal, mizik, sanat
calismalari vb.) calismalara kaynak olusturulmasi

* Konuyla ilgili gorsel materyallerin (Film, belgesel, slayt) izletilmesi
* Degerler Kosesi (pano, duvar gazetesi)

* Sinif Panolari

* Veli Bilgilendirme Mektubu

* Okul web sayfasina yayin hazirlama

* Okul geneline yonelik etkinlikleri planlama (sergi, yarisma, senlik,
kermes kampanyalar vb.)

* Aile biltenleri, seminer, konferans, aile katilimlari, kitap ve film
onerileriyle velilerin stirece dahil edilmesi

* Tum Sinif
Ogretmenleri

* Okul psikolojik
danismani

NISAN

* Konu ile ilgili taramalari yapilarak (hikaye, masal, muzik, sanat
calismalari vb.) calismalara kaynak olusturulmasi

* Konuyla ilgili gérsel materyallerin (Film, belgesel, slayt) izletiimesi
* Degerler Kosesi (pano, duvar gazetesi)

* Sinif Panolari

* Veli Bilgilendirme Mektubu

* Okul web sayfasina yayin hazirlama

* Okul geneline yonelik etkinlikleri planlama (sergi, yarisma, senlik,
kermes kampanyalar vb.)

* Aile bultenleri, seminer, konferans, aile katilimlari, kitap ve film
onerileriyle velilerin stirece dahil edilmesi

* Tam Sinif
Ogretmenleri

* Okul psikolojik
danismani

MAYIS

* Konu ile ilgili taramalari yapilarak (hikaye, masal, mizik, sanat
calismalari vb.) calismalara kaynak olusturulmasi

* Konuyla ilgili gorsel materyallerin (Film, belgesel, slayt) izletilmesi
* Degerler Kosesi (pano, duvar gazetesi)

* Sinif Panolari

* Veli Bilgilendirme Mektubu

* Okul web sayfasina yayin hazirlama

* Okul geneline yonelik etkinlikleri planlama (sergi, yarisma, senlik,
kermes kampanyalar vb.)

* Aile biltenleri, seminer, konferans, aile katilimlari, kitap ve film
onerileriyle velilerin stirece dahil edilmesi

* Okul dénem sonu raporlarinin hazirlanmasi

* Tum Sinif
Ogretmenleri

* Okul psikolojik
danismani
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20.... -20.... EGITIM-OGRETIM YILI ....euren....... ORTAOKUL / LISESI DEGERLER EGITIMi
ORNEK iL YILLIK CALISMA PLANI

L E e YAPILACAK CALISMALAR o EEV
DEGER OGRETMENLER
*Konuyla ilgili gdrsel materyallerin (Film, belgesel, slayt) izletilmesi *Brans 6gretmeni
. *Degerler Kosesi (Pano, duvar gazetesi) *Tam Sinif
EKIM | "Sinif Panolar Ogretmenleri
*Veli Bilgilendirme Mektubu *Okul Psikolojik
*Okul web sayfasina yayin hazirlama Dan|§man|
¥ o .
*Konuyla ilgili gorsel materyallerin (Film, belgesel, slayt) izletilmesi *B‘r.’ans ogretmeni
*Degerler Kosesi (Pano, duvar gazetesi) “Tum Sinif
KASIM | *Sinif Panolari Ogretmenleri
*Veli Bilgilendirme Mektubu *Okul PSikO|Ojik
*Okul web sayfasina yayin hazirlama
Danisman
" - .
*Konuyla ilgili gérsel materyallerin (Film, belgesel, slayt) izletilmesi *B‘r.’ans ogretmeni
*Degerler Kosesi (Pano, duvar gazetesi) “Tum Sinif
ARALIK | *Sinif Panolari Ogretmenleri
*Veli Bilgilendirme Mektubu *Okul PSikO|Ojik
*Okul web sayfasina yayin hazirlama
Danisman
*Konuyla ilgili gérsel materyallerin (Film, belgesel, slayt) izletilmesi *Brang 6gretmeni
*Degerler Késesi (Pano, duvar gazetesi) *Tum Sinif
*Sinif Panolari A .
OCAK' | Ve Bilgilendirme Mektubu Ogretmenleri
*Okul web sayfasina yayin hazirlama *Okul PSIkO|OJIk
* Okul dénem sonu raporlarinin hazirlanmasi Danisman
* - .
*Konuyla ilgili gérsel materyallerin (Film, belgesel, slayt) izletilmesi *Bran§ ogretmeni
*Degerler Késesi (Pano, duvar gazetesi) _Tum Sinif
SUBAT | *Sinif Panolari Ogretmenleri
*Veli Bilgilendirme Mektubu *Okul PSikO|Ojik
*Okul web sayfasina yayin hazirlama
Danisman
% . .
*Konuyla ilgili gérsel materyallerin (Film, belgesel, slayt) izletilmesi *Brans ogretmeni
*Degerler Kosesi (Pano, duvar gazetesi) _Tum Sinif
MART | “Sinif Panolari Ogretmenleri
*Veli Bilgilendirme Mektubu *Okul PSikO|Ojik
*Okul web sayfasina yayin hazirlama
Danisman
* o .
*Konuyla ilgili gérsel materyallerin (Film, belgesel, slayt) izletilmesi *B‘rans ogretmeni
. *Degerler Kosesi (Pano, duvar gazetesi) “Tum Sinif
NISAN | *Sinif Panolari Ogretmenleri
*Veli Bilgilendirme Mektubu *Okul PSikO|Ojik
*Okul web sayfasina yayin hazirlama
Danisman
*Konuyla ilgili gérsel materyallerin (Film, belgesel, slayt) izletilmesi *Brang 6gretmeni
*Degerler Késesi (Pano, duvar gazetesi) *Tum Sinif
*Sinif Panolari - .
MAYIS *Veli Bilgilendirme Mektubu Ogretme.nlen"
*Okul web sayfasina yayin hazirlama *Okul PSIk0|OJIk
* Okul dénem sonu raporlarinin hazirlanmasi Danisman

63






Cjarnumne ve
Omek

ERindittey,



66

Degerlerimizin Tanimu ve Ornek Etkinlikler

DEGERLERIN TANIMI
SORUMLULUK

Sorumluluk, kisinin kendine ve baskalarina karsi yerine getirmesi gereken ylktmliliklerini zamaninda
yerine getirmesi zorunlulugudur.

Sorumluluk, karakterin en 6nemli 6gelerinden biridir. Sorumlu olan kisi, kendi (izerine diisen gorevleri ve
islevleri zamaninda ve istenilen sekilde, istenilen bicimde yerine getirmek zorundadir. Sorumluluk duygusu
ya kiictik yasta dogal olarak gelisir ya da var olan cevre ile gelisir. Daha sonra disardan verilen egitimle Gst
seviyeye cikar.

Diger bir tanimlama ise;

Sorumluluk, bireyin uyum saglamasi, tizerine diisen gorevleri yerine getirmesi ve kendine ait bir olayin
baskalar lizerindeki etkilerinin sonuclarini tstlenmesi, baskalarinin haklarina saygi géstermesi ve kendi
davranisinin sonuclarina sahip cikabilmesi, olarak tanimlanmaktadir. Sorumluluk sahibi bir cocugu su
sekilde ifade etmemiz miimkiindiir; kendi kararlarini verebilen, karar alirken elindeki kaynaklari kullanabilen,
deger yargilarini gbzeten, bagimsiz davranabilen, kendine gilivenli, baskalarinin haklarini cignemeden kendi
ihtiyaclarini karsilayabilen cocuktur. Yaptigl isi sonuna kadar goétiirebilen ve yapmakta oldugu bir davranisin
olasi sonuclarina katlanmayi géze alan cocuga sorumlu cocuk olarak bakabiliriz. Cocuklarin kiiclik yasta
sorumluluk almasi, duygusal, sosyal, zihinsel ve bedensel gelisimi agisindan énemlidir. Sorumluluklar aslinda
yetiskinlige hazirliktir.

Sorumluluk sahibi birey;

» Kendi kararlarini verebilen,

»  Karar alirken elindeki kaynaklari kullanabilen,

» Bagimsiz davranabilen,

» Kendine giivenli,

» Baskalarinin haklarini cignemeden kendi ihtiyaclarinin karsilayabilen,
» Yerine getirmesi gereken davranislarin farkina varan,

»  GObrevlerini zamaninda yerine getirebilen,

» Cevresine duyarli olan vb.

ozelliklere sahip bireydir.
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SAYGI

Sayg, iliski icinde olan birey veya kurumlarin birbirlerinin ilgi ve tutumlarinin farkinda olduklari, yapici
bir davranis bicimini benimsedikleri olumlu bir duygudur. Saygj, iletisim kurulan varlik veya olusumun hak,
deger farkhlk, inanc ve her tirll 6zelligini g6z 6niinde tutarak, o6lclili davranmayi ve bunlara 6nyargisiz
yaklasmayi icerir.

Saygl, insanlar arasinda iyi bir bag olusmasini saglar. Bu bag sayesinde insanlar birbirleriyle olumlu
iletisim kurabilirler.

Saygly! insanlar cocuk yasta 6grenir, blylidiikce de gelistirir. Bu ylizden, cocuklarin egitimi ilk olarak
ailede baslar. Aile bir cocuga; kendine karsi, insanlara karsi, dogaya karsi, farkli kiltlrlere karsi saygi
duymasini 6grettiginde bu cocuk hayati boyunca bu sekilde davranmayi amac edinecektir.

Kisinin diger insanlara, dogaya, cevreye, canlilara vb. saygli duymasi, kendini sevmesi ve kendine saygi
duymasiyla baslar. Kisinin gliclii ve zayif yonleriyle kendinin farkinda olmasi ve var olan yonleriyle kendini
degerli gormesi 6zsaygi ile tanimlanir. Kisi bu duygulardan birini bile yeteri kadar hissedemediginde
yasamdan aldigi doyum azalir ve kendini sevemez, sorunlar karsisinda da yetersiz kalr, 6zglin bir birey gibi
hissedemez, kendine layik oldugu degeri veremez. Bu durumda kisi kendisini baskalariyla kiyaslar ve onlar
gibi olamadigl, onlar gibi yapamadigi icin kendini zayif ve yetersiz hisseder.

Ozsaygi kavrami siklikla 6zgiiven kavramiyla karistirilir. Ozgiiven cevrenin kisi hakkindaki goriis ve geri
bildirimleri, kisiyi nasil gordliglyle ilgilidir, 6zsaygi ise kisinin kendi hakkindaki degerlendirmeleriyle ilgilidir.

Ailede baslayan deger egitimi okulda devam etmelidir. Ortak hareket edilirse, deger kavrami kisilik
gelisimi olarak karsimiza cikacaktir. Ogretmenlerin saygi degerini icsellestirmeye yonelik calismamalarda
oncelikle bireyin kendine karsi saygi duymasini saglamasi gerekir. Bu, Ozellikle 6zgliven gelistirmeye
yonelik calismalarla desteklenmelidir. Daha sonra arkadaslik iliskileri, 6gretmenlere, bliylklere karsi saygi,
farklihklara karsi saygi, kiltlrel mirasa saygi 6gretilerek, ayaklar Gstline saglam basan, benlikleri gelismis
bireylerden olusan bir toplum ortaya koymus olacaklardir.

Saygil bir birey;

»  Empati kurabilir,

»  Olumlu davranislar sergiler,

» Kendine giivenir,

»  Sorumluluklarini bilir,

»  Farkliliklar! bilir ve saygi duyar,
»  Naziktir,

» Deger bilir,

» Davranislarinda éicilidiir,

»  Etkin dinler,

»  Hosgordliidiir.
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SEVGI

Sevgi; diinyaya gelmeden, yasamla bulustugumuz andan itibaren tanistigimiz, hissettigimiz ilk olumlu
duygudur. Sevgi sahip oldugumuz olumlu degerler icinde ilk sirada yer alir. Sevgiye olan gereksinimimiz
azalmaz ya da baska bir duyguyla telafi edilemez. Yasla iliskili olarak sevgi duydugumuz kisiler, seyler degisse
de sevgi, yasam boyu en temel gereksinimimiz olarak hayatimizdaki yerini strdurdr.

Sevgi her tiirlii canlinin varolusuna anlam katan en giiclii duygudur.

insan tasidigi ve yasadigi duygularla deger kazanmaktadir. Sevmek duygusu da insana verilmis, yasami,
anlamli hale getiren en giizel ve en anlamli duygulardan bir tanesidir. Her insan sevgiyi yasama, hissetme
ve ifade etmede farkli davranislar gosterebilir. insan kendini sevebildigi 6lciide diger insanlari da sevebilir.
Kendini sevme, kisinin kendini tanimasiyla kendine ve etrafindaki diinyaya baska bir gbzle bakabilmesiyle
gelisir ve gliclenir. Bu degere sahip insanlar degerli isler yapmak icin istekli ve cesaretlidirler.

»  Bilgeliktir.

» Adaletli olmaktir.

»  Algcak géndilliiliiktdir.

» Ictenlik ve diirdistliiktdir.

»  Bariscil olmaktir.

» Nazik olmaktir.

»  Yumusak basliliktir.

»  Onyargili degildir.

» Baskalarina karsi1 asla olumsuz nitelemeler yapmamaktir.
» Gercekci olmaktir.

»  Empati kurabilmektir.

» Yaratici ve yapici olmaktir.
» Hosgériilii olabilmektir.

» Onemsemektir.

» Ilgi géstermektir.




Degerlerimizin Tanimu ve Ornek Etkinlikler

iYiLIK VE HOSGORU:

éé Uygarlik Demek Bagislanmak ve Hoggorii Demektir. 29

insan, sosyal bir varlik olarak diger insanlarla uyum icinde ve birlikte yasamak zorundadir. Birlikte
yasamanin en 6nemli kurali ise karsilikli sevgi, saygli, hosgori ve baris icinde yasamaktir. Hosgoriiden uzak
olan insanlar iletisim kuramaz, dolayisiyla sosyal olmaktan da uzaklasirlar. Béylece birbirinden uzak, insan
iliskileri zayif, sagliksiz toplumlar meydana gelir.

Yasadigimiz diinyay! degerlendirecek olursak, insanin en cok ihtiyac duydugu sey yine insandir. Tek
basimiza kaldigimizda dostlarimiza, arkadaslarimiza, diger insanlara ihtiyac duyariz. Bir arada oldugumuzda
en ufak seylere kizar, onlari yargilarsak yalniz kaldigimizda siginacak bir liman bulamayiz. Bu nedenle birlikte
yasarken, diger insanlara karsi saygili ve hosgoriilii olmak, iyilik yapmanin bir erdem olduguna inanmak ve
bu sekilde davranis kazanmak énemlidir.

GUliniimuzde yasam sartlari ve hayatin zorluklari zaman zaman insanlari birbirine tahammdlilstiz yapabilir.
Oysaki mutlu olmak, kendimize karsi saygimizi yitirmemek en basta baskalarinin haklarina saygili olmayi
gerektirir. Bazen kendi onceliklerimizi 6n planda tutsak da zaman zaman kendimizi baskalarinin yerine de
koymamiz gerekir. insanlarla empati kurmak bizi her zaman yliceltir, insana deger katar.

Hepimiz ginlik hayatimizda haksizhiga ugrayan ya da baskalarinin kétl davranislarina maruz kalan
kisileri gordigimuzde (izillriz. Ama 6énemli olan bu davranislardan kendimizin uzak durmasidir. Toplum
icinde yasayan her birey davranislarina ceki diizen verir, birlikte yasadigi bireylere iyilik yapar ve hosgorili
davranirsa cok 6nemli bir toplumsal sorun da asilmis olacak, diinya daha yasanilasi bir yer haline gelecektir.
insanlarin birbirlerine karsi sefkat, merhamet, feragat géstermeleri sonucunda kalici dostluklar elde edilir.

éé Aypsiz dost arayan dostsuz kalwr. 99
Hz. Mevlana yukaridaki s6zliyle bu diislincesini pekistiren, engin hosgori anlayisiyla farkh dil, din, inanc,

meslek ve ziimreye mensup her insani dislamadan, onlarin farkliliklarina saygi gostererek ve onlarla daima
diyalog icinde kalarak yasamaya gayret gostermistir.

iyilik bilen hosgériili
bir birey;

» lyi niyetlidir.

» Yardim eder.

» Fedakardir.

» Alcak gonillidiir.
» Merhametlidir.

» Adaletlidir.

» Paylasimcidir.
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YARDIMLASMA VE iSBIRLIGI

insan dogasi geregi yalniz yasayamaz, toplum icinde iyi iliskiler icerisinde diger insanlarla stirekli etkilesim
halinde bulunmaktadir. insan bu etkilesim icerisinde karsilikli olarak siirekli diyalog halindedir. Atalarimiz,
yardimlasma ve dayanisma hakkinda da pek cok atasozli dile getirmislerdir. “Bir elin nesi var, iki elin sesi var”,
“Adac yapragiyla giirler” verilecek glizel 6rneklerdendir.

Yardimlasmanin; birlik ruhu ile calisma, topluma yonelik hareketler icinde olmak, bir toplum icerisinde
yasayan insanlarin aralarindaki yakinlastirici baglari ve karsilikli isbirligi ile ilgili durumlarini gosteren bir
olusum seklinde tanimlamalari vardir.

Yardimlasma ve dayanisma toplum fertlerinin sahip olmasi gereken en 6nemli 6zelliklerdendir. Bir arada
yasamanin kuralidir. insanlar stirekli yardimlasma icerisinde olursa hem daha mutlu hem de daha huzurlu
olurlar. Birlikte yapilan isler ayni zamanda daha kisa stirede yapildigindan béylece ayni zamanda cok daha
fazla is yapabilmek de mimkiin olacaktir. Bir isin birlikte yapilabilmesi toplu olarak yasamayi da birlikte
getirmistir.

GlinimUzde gelisen teknoloji ile birlikte insanlar iletisimlerinde kopukluklar yasanmaktadir. Sosyal
iliskileri git gide yozlasmaya baslamistir. Ancak hem bireysel hem toplumsal olarak yardimlasma, insan
acisindan biyilk 6nem tasir. Bu nedenle giinliik hayatimizda ihtiyaci olanlara yardim etmekten geri
kalmayalim. Boylece daha hosgoriilii ve sagduyulu bir toplum haline gelerek daha kaliteli bir yasam slirmis
oluruz.

Evde anne ve babasinin giin icerisinde karsilastiklari zorluk ve sikintilari birlikte yardimlasarak ¢cozmeye
calistigini géren cocuklar, yardimlasmanin ve dayanismanin degerini daha iyi anlayacaktir. Okul ortaminda
6gretmenlerimizin de rol model olmalari bu davranisi kalici hale getirecektir.

Yardimlasmanin énemini

pilen bir birey;

» Sosyaldir.

» Paylasimcidir.

» Baskalarinin haklarina saygi gosterir.

» Hosgdoridlidiir.

» Baskalarini etkin dinler ve disiincelerine saygi gdsterir.

» Ekip calismasi yapar.
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DURUSTLUK

Ddristlik; ictenlik, dogruluk, aciklik, seffaflik gibi kisilik 6zelliklerine sahip olmaya isaret eder. Yalan, hile,
diizenbazhk gibi olumsuz eylemleri degil, dogruluk ve gercekcilik gibi olumlu eylemleri icerir. Glvenilirlik,
ictenlik, kibarlk, insafli olma ve adalet gibi erdemleri de beraberinde getirir. Bu tanimlamadan sonra bireyin
kendini gerceklestirmesi bu 6zelliklere haiz oldugunu ifade eder.

"Kendini gerceklestirme" terimine psikolojik yonden yaklastigimizda aklimiza ilk olarak “Maslow’un
ihtiyaclar Hiyerarsisi Piramidi” gelir. Bu piramitteki asamalar asagidan yukariya dogru ilerler ve bir asama
gerceklestiriimeden, diger bir asamaya saglkli bir gecis miimkiin olmaz. Piramidin en tabaninda kisinin
“vemek, icmek ve uyumak” gibi temel ihtiyaclari yer alir. Kisi bu asamayi gerceklestirdikten sonra ikinci
asama “glvenlik” asamasidir. Kisi kendini glivende hissedecegi bir ortam, bir ev, bir yasam bodlgesi
arar. Bundan sonraki basamak “sevgi ve ait olma” basamagidir. Aslina bakilirsa “sevgi” bir duygu olarak
algilanmasina ragmen, aslinda bir ihtiyactir. Hatta gorildigi tzere en temel ihtiyaglardan biridir ve kisinin
hem sevmeye hem de sevilmeye ihtiyaci vardir. Bunun Gzerindeki basamak “sayginlik, taninma, basarih
olma, takdir edilme” gibi degerleri icerir. Kendine saygi duyan kisi, dogal olarak baskalari tarafindan da
saygl gorecektir. Piramidin en son ve cok az kisinin ulasabildigi en son basamagi ise “kendini gerceklestirme”
basamagidir. Kendini gerceklestirmis kisi ruhunun ve bedeninin kendine sundugu tiim imkanlari en etkin
ve yaratici sekilde kullanarak hem ruhsal doyuma ulasir, hem de cevresindeki insanlara ve diinyaya pozitif
katkilarda bulunur.

Kendini gerceklestirme, kendini aramayla baslar. Kim oldugunu, neden bu diinyada oldugunu, kendini ve
cevresindekileri nasil doyuma ulastirabilecegini, yasam amaclarini vs. arayan insan kendini gerceklestirme
yoluna girmis olan kisidir. Kalci mutluluk, 6zgirliik, bagimsizlik ve dlinyanin engelleyici baglarindan
kurtulma gibi degerler ve durumlar, ancak kendini gerceklestirmis bir kisinin sahip olabilecegi hediyelerdir.
Fakat unutulmamasi gereken en 6nemli nokta kendini gerceklestirme yolculugunun hic bitmeyecegidir. Bu
yol o kadar uzun ve engin deneyimlerle doludur ki hayat boyu devam eder. Amac yolculuk sonrasinda bir
yere varmaktan ziyade, yolculuktan edinilen tecriibelerin ruha kattiklarinin 6zimsenmesidir.

Kendini gerceklestiren kisinin o6zellikler;

e Dogruluk: Dirtstluk, gerceklik, saflik ve sadelik. Gercegin bilinebilecek yonlerini dogru olarak algilayan
ve ortaya koyan kisi.

o lyiye yonelim: Cekicilik, duriistltik ve codmertligin ayni potada erimesi.
o Giizellik: Canhhk, sadelik, icsel zenginlik.
e Biitiinliik: Butinllk hissi, evrenle ve dogayla bir olmaya yénelim, sineriji.

e Canhlik: Hedefe odakli olma, yiliksek eneriji, kendi kendini motive edebilme, tam kapasiteyle hayat
kucaklama.

o Kendivarhgini kutsama: Biricik oldugunun ve biitiinlin bir parcasi oldugunun farkina varma, kendini diger
kisilerle karsilastirmama, kendini kendi kisisel gelisimiyle degerlendirebilme.

o Kusursuzluk: Tiim kusurlarin da kusursuzlugun parcasi oldugunun farkina varmak, her seyin kendi gelisimi
yoniinde olabilecegi en iyi durumda oldugunun bilincinde olmak.

e Adalet: Aciklik ve vicdan ile degerlendirebilme yetisi, empati kurabilme.
e Organize: Bir amaci oldugunun farkinda olmak.

e Kendine yeterlilik: Tek basina hayatta kalabilme, kimseye bagimli olmama, kendi fiziksel ve duygusal
ihtiyaclarini giderebilme.
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e Oldugu gibi kabul etme: Kendini, baskalarini ve hayatin akisini oldugu gibi kabul etme, kendine ait
degistirilebilecek durumlari degistirme, degistirilemeyecekleri ise kabullenme.

e Yasam boyu é63grencilik: Basta kendini sonra etrafindakileri, cevresini ve olaylarin altindaki nedenleri
arastirma, surekli 6grenme achigi icinde olup, yeni kesifler hevesiyle dolu olma durumu.

e Savunucu olmamak: Yaptigi hatalarini baskalarina karsi savunmak yerine bunlardan ders alip kabul etme.
e Saflik ve masumiyet: Hayata bir cocugun gozlerinden bakabilmeyi basarma.
e Derin sevgi ve dostluk: Sevgiyi paylasma ve en az bir kac cok yakin dost edinme.

Kendini gerceklestiren kisinin en temel 6zellikleri yukarida bahsedilenler olarak degerlendirilmistir. Bu
nedenle yukaridaki 6zelliklere bakarak kendinizi dirist bir sekilde degerlendirdiginizde (kendine durist
ve tarafsiz bakmak da kendini gerceklestirmis kisinin 6zellikleri arasindadir), ilerlediginiz yolun dogru olup
olmadigi hakkinda bir fikre sahip olabilirsiniz.

Diiriist bir birey;

» Yalan séylemez.

» Saglam dostluklar kurabilir.

» Aciktir.

» Adaletlidir.

» Empati kurar.

» Kendi 6zelliklerinin farkina varir.

» Baskalarinin haklarina saygilidir.
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VATANSEVERLIK

Milletini, milliyetini, Glkesinin atalarini, sehidini, bitln insanlarini, dagini, tasini, topragini, agacini,
sevmek ve korumaktir. Bir baska deyisle vatan, ayni topraklar Gizerinde yasayan bir milletin, aralarinda dil,
tarih, duygu, Ulkl, gelenek ve gorenek birligi olan insan toplulugudur. Vatan yalnizca lizerinde yasanilan
toprak parcasi degildir; bir insanin hayatinda sahip oldugu en énemli varliklardan birisidir. Millet ve vatanin
her insan icin anlami biyiktir, biytk olmalidir.

Bireyi glicli kilan temel, ait oldugu milletin kilttr birikimi, tarihi, geleneksel 6zellikleri gibi unsurlardir.
Milletin devamliligini saglayan ana 6ge de, vatanin bélinmez bitlinliginin korunmasidir. Tark Milleti'nin
vatanina olan sevgisi ve baglhg tarihsel bir gercektir. Vatanseverlik anlayisi, milletinin menfaatlerini kendi
menfaatlerinden, milletinin gelecegini kendi geleceginden Uistilin tutan bir anlayisa, derin bir millet sevgisine
sahip olmay! gerektirir. Bizim, vatan ve millet sevgimiz, bize sanli tarihimizin en énemli miraslarindan
birisidir. Vatan ve millet sevgisi, cok asil sevgilerdir ve Tiirk Milleti icin kutsal degerlerdir.

Devletimizin kurucusu Biiyiik Onder Atatiirk de vatanseverligi ve milliyetperverligi ile tiim diinyaya ve
Turk Milleti’ne 6rnek olmus bir insandir. Atattirk, kendisinin sahip oldugu Ustlin 6zelliklerini hep milletinin
kendisine kazandirdigi 6zellikler olarak gérmistlir. Ayni sekilde kazanilan zaferleri ve elde edilen basarilari
da hep milleti ile birlikte gerceklestirdiginin bilincinde olmus ve bunu her firsatta dile getirmistir.

“Ne mutlu Tiirkiim diyene” s6zli, kuskusuz cok Ustiin bir sevginin s6zidar.

Vatansever bir birey;

» Milletini sever.

» Bayragini vatanini sever.

» Milleti icin vatani icin calisir, okur.

» Dogayi korur.

»  Haklarini bilir.

» Baskalarinin haklarina saygi gosterir.
» Sorunlarini ¢cozer.

» Baskalarina karsi anlayisiidir.
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BARIS

Genel anlamda dismanligin olmamasi durumudur. Baska bir anlatimla, kotiliikten, kavgalardan,
savaslardan uzak olma , uyum, birlik, bittnlik, sessizlik, huzur icinde yasama olarak da tanimlanabilir. Bir
insanin kendisiyle barisik olmasi, kendi icinde bir denge, sakinlik, huzur icinde olmasi olarak da tanimlanabilir.

Cocuklarin cogunun savasa iliskin somut fikirlerinin oldugu ve baris hakkindaki fikirlerinin ise genellikle
belirsiz oldugu ve barisi basit bir sekilde savasin zitti olarak goérdiikleri bir gercektir. (Matthews, 2002: 29).

Pek cok insana “baris” nedir? diye sordugumuzda genellikle “savas” kelimesini zihninden gecirir.
Baris, birlikte calisan, iletisim kuran ve farkliliklara 6nem veren bir toplumda gelisir (Matthews, 2002)

Baris Kiiltliri’'ne gecilebilmesi ya da baris degeri Gizerine farkindalik yaratilmasi icin, 6zgirlik, adalet,
demokrasi, hosgori ve dayanisma ilkelerini iceren bir “Paylasma Kuilttir(i” yaratilmasi gereklidir. Yani barisa
giden yollari 6gretmek gerekir.

Baris kulttiriini egitim yoluyla yerlestirmek ve gelistirmek dnemlidir. insan haklari icin saygiyi artirmak,
kadin ve erkek arasinda esitligi saglamak, demokratik katilimi tesvik etmek, anlayis, hosgorii ve dayanismayi
arttirmak, bilginin 6zgtir akisi ve katihmci iletisimi desteklemek, barisin 6gretilmesinde énemli bir model
olarak goriilmektedir. Bireyin, insan olmanin getirdigi haklarini bilmesi, sorunlari kanunlarla ¢6zmesi,
toplumsal ve kisisel uyum, esit haklara sahip olma ,huzurlu bir yasam siirme, kendini ve dogayi sevme ve
diger insanlara anlayis gosterme ve bunun gibi kavramlar barisin her anlamda icsellestirilmesi ile dogrudan
ilgilidir.

Ayricabireyinkendisiyle uzlasmasi /barisik olmasi; kisinin kendi potansiyelini fark etmesi, onu kabullenmesi;
ihtiyaclarini fark etmesi ve bunlari kendi potansiyeli ile cevresinin ihtiyaclarini ve potansiyelini dikkate
alarak gidermeye calismasi, gecmiste yasadigi olaylari yeniden yorumlamasi, anlamlandirmasi, bireyin kendi
disindakilerle uzlasmasi/barisik olmasi; kisinin anne-baba gibi yakin cevreden baslayarak biitiin insanlarla ve
tabiatla uzlasmasidir.

Baris iginde yasamak

icin;

»  Empati kurmaliyiz,

» Kendimizle dogayla barisik olmaliyiz,

» Siddetten uzak durmaliyiz,

» Problemlere uygun ¢6zim yollari bulmaliyiz,
» Konusarak anlasma yolunu se¢cmeliyiz,

»  Farkliliklara saygir duymaliyiz,

»  Kendi haklarimizi bildigimiz ve korudugumuz gibi baskalarinin haklarina da saygi
gostermeli ve korumaliyiz.




Degerlerimizin Tanimu ve Ornek Etkinlikler

OzZGUVEN

Ozgiiven, tiim insanlar icin temel ve cok dnemli bir duygusal gerekliliktir. Kendimize layik gérdiigiimiiz
“6zdegerimiz” oraninda “6zglivenimiz” gelisir. Yani 6zglivenimiz, bir anlamda kendimizi ne kadar degerli
buldugumuzun, ne kadar deger verdigimizin bir gostergesidir. Diger bir deyisle 6zgiliven, hem kisinin
kendisine iliskin diistinceleri (6rnek: zekiyim, sevilen bir insanim), hem bu dusincelerin yol actigi duygulari
(umutsuzluk, utang, gurur), hem de bu duygu ve dislincelerin ifadesi olan davranislari (cekingenlik, dikkat,
iddiacilik) icerir. Ozgiiveni siireklilik gdsteren bir kisilik 6zelligi olarak ve gecici bir psikolojik durum olarak
distinmek mumkindulr. Son olarak, 6zgtiven sinirli bir alan icin gecerli olabilecegi gibi (6rnek: iyi resim
yapabildigimi diisiiniiyorum ve bu becerimle gurur duyuyorum), genel bir kavram olarak da duastnalebilir.
insanlari diger canlilardan ayiran en 6nemli 6zelliklerden biri, insanin kendisinin farkinda olma yani
“farkindalik” 6zelligidir. Yasantimizin ilk yillarindan itibaren, cesitli faktorlerin de etkisiyle kendimize bir kimlik
olusturur, sonra bu kimlige bir deger kazandiririz. Yani kim oldugumuzu tanimlar sonra bu kimligin sevip,
sevmedigimiz 6zelliklerine karar veririz. iste 6zgiiven sorunu burada, bizim yarg giiciimiiziin sonucunda
ortaya cikar Ozgiiven; degismeyen, duygu hali degildir. Farkli zaman, durum ve ortamlarda farkli giiven ya
da giivensizlik duygularina sahip olma durumudur. Ozgiivenin olusmasinda ve gelismesinde bircok etken
olmasina ragmen en 6nemli ve etkili olan sey kisinin kendi cabasidir. Kimligin olusum siirecinde aile ve
sosyal cevrenin, bireyin kendilik degerinin artmasina ve 6zgiivenin olusmasina etkisi yadsinamaz olmakla
birlikte, birey kendisiyle ilgili dogru ve gercekci analizler, bilincli secim ve cabalarla olumsuz deneyimlerini,
olumluya cevirip, 6zgiivenini gelistirebilir. Ozgiiven eksikligi gercek disi beklenti ile éi¢iitlerinin bir sonucudur.
Bu nedenle 6zgliven kazanmada ailenin, 6gretmenlerin tutum ve davranislari dnemli bir yer tutmaktadir.

Ozgiiven dnemli bir kisisel 6zelliktir; yasamla bas etmemizi ve sorunlarla gercekgi bir sekilde miicadele
etmemizi saglar ve zorluklara dayanmamizi kolaylastirir. Ozgliven kazanma siireci, yasamin dnemli zorluklari
ile basa cikma gilicline sahip ve mutlu olmaya layik bir kisi olma deneyimidir.

Ozgiiven insana giic verir, enerjisini artirir ve daha fazla caba géstermeye 6zendirir. Basari icin ilham
kaynagidir. Basarilarimizla gurur duymamizi ve onlardan keyif almamizi saglar.

Bireye 6zgliven kazandirmak ve gelistirmek icin oncelikle bireyin yetenekleri Gnemsenmelidir. Daha
rahat ve girisken davranmasi, fikirlerini daha sesli ifade etmesi tesvik edilmelidir. Sorumluluklar verilmeli,
karar alma sireclerinde ve uygulamalarda daha aktif olarak kendilerini ifade etmelerine firsat verilmelidir.
Elde edilen her basarinin 6zgliveni artiracagi bir gercektir.

Szgiiven sahibi bir birey;

»  Olgiliidiir.

» Istikrarhidir.

» Cesurdur.

»  Kontrollidiir.

»  Planhdir.

» Liderdir.

» Yeteneklerinin farkindadir.

» Kendini oldugu gibi kabul eder.

» Kendini gelistirmek icin caba sarf eder.
»  Hedefi vardir.

» Karar verebilir.
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PEYGAMBER KISSALARI

Degerler Egitimi Faaliyetlerinde; calismalarin dar bir alanda yuritilmesi, sinirlandiriimasi, kisir bir
donglye neden olabilmektedir. Bu itibarla, belirlenen amac ve hedeflere daha cabuk ve kolay erisimin
saglanmasi bakimindan, yasamin her kesitinden yararl olabilecegine inanilan, ayni ortak akil, ayni ortak
paydada bulusturulabilen her etkinlik ya da 6rnek hadiseler, her gecen giin, yeni bir uygulama, yeni bir
etkinlik, yeni glizellikler programa dahil edilmektedir.

Her 6rnek etkinlik, basta akademik desteklive istisnai olmak (izere, cok titiz ve hassas degerlendirmeler
slizgecinden gectikten sonra uygulamaya konulmakta ve talimatlandiriimaktadir.

Temel amacimiz, “lyi insan Yetistirmek ve Antalya'da arzulanan Kent Kiiltiiriiniin olusturulmasina
destek vermek ve katki saglamaktir.”

Bu ne.(.jenledir ki, _Degerler Egitimi alaninda kuskusuz en biyilk destekcimiz ve paydasimiz olan
Akdeniz Universitesi llahiyat Fakiltesince hazirlanan "Peygamber Kissalari" calismalarimizda érnek bir
etkinlik olarak yer almistir.

Deger egitiminin icsellestirilmesi ve kalici olmasinda din faktéri her zaman 6nemini hissettirmistir.
Nitekim Akif'in dedigi gibi:

Ne irfandir veren ahlaka yiikselik, ne vicdandir;
Fazilet hissi insanlarda Allah korkusundandir.
Yireklerden cekilmis farz edilsin havfi Yezdan'in...
Ne irfanin kalir te'siri kat'iyyen, ne vicdanin.

Ayrica Degerler Egitimi faaliyetlerinin evrensel boyutu da géz éniinde bulundurulmalidir. Buna bagli
olarak bazi 6rneklerle pekistirmek gerekirse...;

* Hikaye ile egitim yaklasimi, genelde egitim icin 6zelde de din ve ahlak egitimi icin sahip oldugumuz
yontemlerin en iyilerinden biri olarak kabul edilebilir (Bruce, Elizabeth M. 2008).

*Hikaye, egitimde 6nemli bir yeri olan 6rnek alma ve 6zdeslesmenin saglanabilmesi icin giizel bir
aractir. (Wilcockson, 2008).

*Deger egitiminde en o6nemli nokta farkindalik yaratmak ve bireyin fark ettigi degerleri
icsellestirmesidir. (Buehl, Beck, 2015).

*Hikayeler okuyucunun degerler konusunda farkindaligini arttrmakta ve 6zdesim yolu ile
icsellestirmesine katkida bulunmaktadir.

* Hikayelerde cok farkli yasam olaylari islenmesi okuyucuya farkli diinyalar hakkinda fikir vermektedir.
Hikayenin kahramanlari ve yan karakterler okuyucunun kendi yasami icinde baskalariyla olan iliskilerinin
detaylandiriimasina yardimci olmaktadir.

*Hikayelerin, egitimde 6nemli ve etkin bir yontem olmasi, bu 6zdeslesmeden kaynaklanmaktadir
(Ganzevoort, 1998).

Onemlisahsiyetlerin, biliminsanlarinin, toplum énderleri ve aydinlarin séylemleri, 5nemli hadiselerdeki
yaklasimlari ve yorumlari, gecmiste ve glinlimiizde yasanan ornek olaylar... Degerler Egitimi alaninda
ylratilen calismalarimizi destekleyen diger ayrintilardir.

s
—




Degerlerimizin Tanimu ve Ornek Etkinlikler

PEYGAMBERIMiZ HZ. MUHAMMED MUSTAFA (SAV)
* 10 DIRHEM (YARDIMLASMA, PAYLASMA, DEGER VERME, MERHAMET)

Peygamber Efendimiz (s.a.v.), elbiseci bir adam gérmus ve ondan 4 dirheme bir gémlek satin almisti.
Gomlegi giyip dikkanin disina ciktiktan sonra Ensar'dan bir adamla karsilasmisti. Adam: "Ya Rasuliillah
bana bir gomlek giydir de Allah sana cennet giysilerinden birini giydirsin" dedi. Adamin bu istegi (izerine
Peygamber Efendimiz (s.a.v.) gémlegini cikarip ona giydirdi. Sonra dilkkan sahibine dénerek, ondan 4
dirheme bir gémlek daha satin aldi. Yaninda 2 dirhemi kalmisti. Azicik yiridikten sonra yol kenarinda
bir hizmetci kizin aglamakta oldugunu gordi. Ona: "Nicin agliyorsun?" diye sorunca hizmetci kiz soyle
dedi: "Ya Rasulillah! Sahiplerim bana un satin almam icin 2 dirhem para verdi. Fakat paralari kaybettim.
hizmetci kizin aglayisina dayanamayan Peygamber Efendimiz (s.a.v.), yaninda kalan 2 dirhemi cikarip
ona verdi ve yoluna devam etti. Fakat hizmetci kizin aglamaya devam ettigini goriince onu yanina
cagirdi ve "Nicin agliyorsun? iste 2 dirhemi de benden aldin?" dedi. hizmetci kiz: "Sahiplerimin beni
azarlamalarindan korkuyorum" deyince Peygamber Efendimiz (s.a.v.), onu yanina alarak sahiplerine
gotiirdl. Selam verdi. iceridekiler sesini tanidilar. Sonra gelip, "Anamiz babamiz sana feda olsun Ya
Rasultillah, seni buraya kadar yorup getiren sebep nedir?" diye sordular. Peygamber Efendimiz (s.a.v.),
"Su hizmetci kizikdtl davranmanizdan korktum buraya kadar geldim" deyince sahibi "Artik o Allah rizasi
icin serbesttir. Rahat bir sekilde ailesine dénebilir" dedi. Bunun tzerine Peygamber Efendimiz (s.a.v.) de
onlara hayir ve cenneti mijdeledi.

Peygamber Efendimizin (s.a.v.), yaninda ki 10 dirhem icin: "Cenab-1 Allah 10 dirheme bereket
katti. Onun Peygamberine ve Ensardan bir adama birer gémlek giydirdi. Ve bir kéleyi de hirriyetine
kavusturdu. Kendi kudreti ile bizi riziklandiran Allah“a hamdederim" buyurdular.

* DEGER VERME
Kays b. Sa'dv'in (r.a.) rivayetinde ibn Ebu Leyla séyle nakletmistir:

Kays b. Sa'd ile Sehl b. Huneyf, Kadisiyye'de bulunurlarken yanlarindan bir cenaze gecti. Bunlar ayaga
kalktilar. Kendilerine; bu cenaze, bu yer halkindan (yani zimmilerden) dir, denildiginde Kays ile Sehl de:
Resulillah'in (s.a.v.) yanindan bir cenaze gecmisti. Allah Resuli, ayaga kalkti. Bunun bir Yahudi cenazesi
oldugu kendisine bildirildiginde

"Bu da bir insan degil mi?" buyurdu.(Muslim, Cenaiz, 78, Hadis no: 1596)
* MEDINE'DE BiR BAYRAM SABAHI

Hz. Peygamber (s.a.v.) bir bayram sabahi camiden evine dénliyordu. Sokakta bayramliklarini giyinmis,
oynayan cocuklari gordi. Fakat bir tanesinin durumu dikkatini cekmisti. Kenarda oturmus, kirli ve eski
elbiseler icinde digerlerini seyrederken ayni zamanda agliyordu. Hz. Muhammed (s.a.v.) yanina yaklasip;

-“Aglama glizel cocuk, ne diye aglhyorsun, sen nicin arkadaslarina katilmiyorsun?” Cocuk hiiziinltiydi
ve o hizinle cevap verdi:

-“Ben yetimim, benim babam Uhud Savasinda sehid oldu.” Yetimler yetimi Hz. Muhammed (sav) i¢in
bu kadari yeterliydi. Cocuga duygulu gozlerle bakti ve

-“Istemez misin Ben baban olayim, Aise annen olsun, Fatima da kardesin?” diyerek onu teselli etmeye
calisti. Cocuk;

-“Evet isterim” cevabini verdi. Bunun (izerine Hz. Peygamber, yetimin basini oksadi ve ismini sordu.
Cocuk “Bliceyr” deyince Efendimiz,

-“Hayir. Senin ismin Besir olsun” buyurdu.

Cocugun elinden tutup, evine gotirdl. Yedirip icirdi, Gstint basini giydirdi, bir siire sonra sokaga
cikip diger cocuklarin arasina karistiginda, Besir'deki degisikligi géren cocuklar merakla sordular:

-“Sen daha 6nce aglayip duruyordun. Simdi nasil oldu da béyle glizel oldun?” Besir:
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-“Actim, doydum... ciplaktim, giyindim... yetimdim, Resulullah babam, Aise annem oldu” dedi. Biitiin
cocuklar gipta ederek;

-“Ne olaydi, bizim de babalarimiz Uhud’da sehit olsaydi da, biz de bdyle bir babaya kavusmus olsaydik.”

Peygamberimizin vefatina kadar Besir Bin Akra onun yaninda kaldi. Rasul-i Zisan'in vefatindan sonra
Besir icin asil yetimlik baslamis oldu. Soyle agliyordu:

-“Iste simdi yetim kaldim, iste simdi garip oldum...

*HAK VE ADALET

Kureys kabilesinden bir kadin hirsizlik yapar. Bir kisim ileri gelen Kureysliler Hz. Muhammed’e bir
araci géndererek kadini affetmesini isterler. Bu isi Hz. Muhammed’in cok sevdigi bir kisi olan Usame’nin
yapabilecegini diistiniirler. Sonra durumu iletmek {izere Usame’yi Peygambere génderirler. Usame gelip
durumu anlatinca Hz. Peygamber Gzullr. Ayaga kalkarak sunlar séyler: “Ey insanlar, sizden 6nceki
insanlar aralarinda varlikh biri hirsizlik yaptiginda ona dokunmazlar; zayif biri hirsizlik yaptiginda ise onun
cezasini verirlerdi. Allah onlari bu ylizden helak etti. Allah’a yemin ederim, degil o kadin, bu sucu isleyen
Muhammed'in kizi Fatima bile olsa onun da cezasini veririm.”

“Ey Mislimanlar, sayet birinize haksiz bir muamelede bulunmussam onu 6demeye hazirim. Kimin
hakki varsa iste sahsim iste malim gelsin alsin.” diyerek Uzerinde hic kimsenin hakkinin kalmasini
istememistir.

* DEGER VERME

Torunlari Hz. Hasan ve Hiiseyin bir develerinin olmasini istiyorlardi. Bu dileklerine ulasmanin yolunu,
dedelerinden istemekte buldular. Hz. Peygamber maddi olarak o an cocuklara deve alacak durumda
degildi. Torunlarini izmeden onlara istedikleri deveyi unutturacak bir ¢6ziim buldu. Kii¢lik torunlarinin
onlne ¢cokerek onlara seslendi:

-“Haydi binin. Bundan daha iyi deve mi olur?”
Cocuklar biiyiik bir sevincle dedelerinin sirtina bindiler. Artik deveyi unutmuslardi...

* SEVGI

Bir glin, Peygamber Aleyhisselam'in yaninda oturmakta olan bir adam, 6nlerinden gelip gecen bir
baska adam icin, Resulullah'a soyle dedi: "Ey Allah'in Resulli, ben su gecen adami cok seviyorum" dedi.

"Peygamber Aleyhisselam:

"Pekiyi, ona bunu séyledin mi?" diye sordu.

"Hayir!" diye cevap verdi adam.

"Ona bunu soyle" buyurdu Resulullah.

O adam da, kalkip, gecip gidene yetisti ve:

"Seni Allah icin seviyorum" dedi.

Oteki de, kendisini sevene sdyle giizelce bir karsilik verdi:

"Kendisi adina beni sevdigin Zat (c.c.) da seni sevsin!
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*VEFA VE SOZUNDE DURMAK

Ras(l-i Ekrem gerek is ortaklarina, gerek ticari miinasebetlerdeki muhataplarina karsi son derece
vefakar davranmistir. Ustelik vefakarlik, niiblivvetten dnceki dénemde de en bariz vasfi idi. Ashabdan
Abdullah b. Ebi'l-Hamsa (r.a.) bi'setten (Peygamberlikten 6nce) 6nce Hz. Muhammed (s.a.v) ile alis-
veriste bulunmus, biraz borclu kalmis, 6deme gilinii icin s6zlesmisti. Hz. Peygamber glinlinde ve saatinde
sozlesilen yere varip Abdullah’'in gelmesi icin tam Ug¢ glin beklemek zorunda kalmisti. Abdullah, ¢ glin
sonra hatirlayip da oraya vardiginda Peygamber (s.a.v) onu azarlamamis, sadece GzlntlsinG ifade
etmisti.

* RAHMET PEYGAMBERI

Ebu Hureyre (ra) anlatiyor: Resulullah (s.a.v)'in huzurunda bulunuyorduk. Bu arada Peygamber
Efendimiz heniz kiiclik yasta olan Hasan ve Hiiseyin'i 6pliyor ve seviyordu. Peygamber Efendimizin
bu hareketini géren Uyeyne: “Ya Resulullah (s.a.v), benim on cocugum vardir. Ben simdiye kadar onlarin
hicbirini asla 6pmemisim” dedi. Peygamber Efendimiz bu s6zii duyunca cok Gizild{, dyle ki cehresinin
rengi degisti ve: "Merhamet etmeyene merhamet edilmez... Senin kalbinde merhamet yoksa ben ne
yapabilirim ki? Kiicliklerine merhemet etmeyen, biiyliklerine sayg| géstermeyen bizden degildir."

* MERHAMET PEYGAMBERI

Hz. Ali (ra) anlatiyor: "Bir Yahudi'nin Resulullah (s.a.v)'den bir kac dinar alacagi vardi, Peygamber
Efendimizden o parayi istedi. Resulullah (s.a.v); "Ey Yahudi! Simdi yanimda sana verecek bir param
yoktur." buyurdu. Yahudi: "Ey Muhammed! Parami vermedikce senden ayrilmayacagim!" dedi. Resulullah
(s.a.v) cevaben: "Bu durumda ben de seninle birlikte otururum!" buyurdular.

Resulullah (s.a.v) onunla birlikte oturdu; 6yle ki 6gle, ikindi, aksam, yatsi ve sabah namazlarini da
orada kildi. Resulullah (s.a.v)'in ashabi o Yahudi'yi tehdit etmeye basladilar.

Resulullah (s.a.v) onlara bakip séyle buyurdu: "Onunla ne isiniz vardir?"
Ashap: "Ya Resulullah! Bu Yahudi seni hapsetmistir!"

Resulullah (s.a.v) onlarin cevabinda: "Allah Teala beni, bir zimmi veya baska birisine zuliim yapmak icin
mebus etmemistir." buyurdular.

Glin yiikseldiginde o Yahudi adam séyle dedi: "Allah'tan baska bir ilah olmadigina ve Muhammed'in de
O'nun kulu ve elcisi olduguna sehadet ediyorum; malimin bir yarisini Allah icin sadaka olarak birakiyorum..
Allah'a andolsun ki, sana karsi bdyle davranmam, sirf senin Tevrat'taki vasfini sende gérmem icindi. Ben
senin Tevrat'taki vasfini okumustum. Onda soyle yazilmisti:

"Abdullah oglu Muhammed Mekke'de diinyaya gelecektir, Teybe'ye (Medine'ye) hicret edecektir, sert
ve kat1 kalpli degildir, cirkin s6z agzina almaz." Ben Allah'tan baska bir ilahin olmadigina, senin de O'nun
elcisi olduguna sehadet ediyorum. Bu benim malimdir, Allah nerede emretmisse, onu orada harca." dedi.

)

Giizeli giizel yapan edeptir
Edep.ise o giizeli sevmeye sebeptir

Hz. Mevlana
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